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DIETISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis® (toliau — Mokykla) dietisto pareigybé yra
priskiriama sveikatos specialisty grupei (kodas pagal LPK — 226501).

2. Pareigybés lygis — A.

3. Dietista konkurso atrankos btidu, vadovaujantis norminiais teisés aktais, j darba
priima ir atleidzia iS jo Mokyklos direktorius.

4. Dietistas pavaldus Mokyklos direktoriui ir vyr. buhalteriui.

5. Nesant dietisto (komandiruoté, atostogos, liga ir t. t.), jo pareigas atlieka Mokyklos
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj issilavinima ir dietisto profesine kvalifikacija
(atitinkantj medicinos darbuotojo i$silavinima);

6.2. turi mokéti dirbti ,,Microsoft Office® programiniu paketu ir Mokykloje
veikiancia buhalterinés apskaitos programa;

6.3. turi bati isklauses privalomojo higienos jgiidziy mokymo ir pirmosios pagalbos
mokymo programas;

6.4. buti pasitikrines sveikata ir nesirgti psichinémis, uzkreCiamomis ar kitomis
grésme vaiky sveikatai galinCiomis sukelti ligomis;

6.4. mokéti lietuviy kalba;

6.5. privalo zinoti:

6.5.1. atskiry maisto produkty poveikj zmogaus organizmui, kaip tinkamai derinti

maisto

produktus tarpusavyije;

6.5.2. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiarascio sudarymo pagrindus;

6.5.3. geros higienos praktikos taisykles (GHPT);

6.5.4. sugebéti tinkamai bendrauti su vaikais.

6.5.5. higienos reikalavimus;

6.5.6. Mokyklos struktiira;

6.5.7. dokumenty rengimo taisykles, mokeéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti
informacija;

6.5.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus.

§ III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:



7.1. du kartus metuose sudaro perspektyvinius vaiky maitinimo valgiaras¢ius,
atsizvelgiant | rekomenduojamas paros energijos ir maistiniy medziagy normas ir juos derina teisés
akty nustatyta tvarka;

7.2. koreguoja mitybos raciong pagal gydytojo nurodymus, sudaro individualius
vaiky maitinimo valgiarasCius ir juos derina teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. vadovaujantis patvirtintais valgiaras¢iais, sudaro kiekvienos dienos vaiky mitybos
valgiarasCius ir pateikia jj sandélininkui dél maisto produkty isdavimo j virtuve, patikrina maisto
produkty kokybe;

7.4. rengia maisto patiekaly gamybos technologines korteles ir receptiiras;

7.5. kontroliuoja, kad virtuvéje maistas buty paruostas pagal technologines korteles ir
sudaryta valgiarastj;

7.6. stebi, kad buty vykdomos rekomenduojamos paros maisto normos vienam
vaikui;

7.7. susumuoja dienos maisto davinio kaing;

7.8. registruoja vaiky lankomuma kiekviena diena ir fiksuoja Zzurnale bei
elektroniniame dienyne;

7.9. veda besimaitinanc¢iy vaiky ir darbuotojy apskaita ir nustato konkreciai dienai
reikalinga maisto porcijy kiekj;

7.10. kontroliuoja maisto gamybos technologinius procesus, virtuvéje pagaminty
patiekaly kokybe ir juos degustuoja;

7.11. stebi, kad patiekalai buity teisingai pateikiami grupéms pagal ta diena esamy
vaiky skaiciy;

7.12. uztikrina, kad maistas darbuotojams buty atiduotas pagal ta diena maitintis
uzsirasiusiy darbuotojy skaiciy;

7.13. stebi, kad auklétojo padéjéjos patiekalus teisingai isdalinty vaikams, grupése;

7.14. viena produkta leidzia pakeisti kitu, iSlaikant maisto chemine sudétj ir
kaloringuma;

7.15. dienos patiekalg keicia tik pateiktus Mokyklos direktoriui Valgiarascio keitimo
akta;

7.16. naudoja vaiky maitinimui skirtas 1ésas, laikantis nustatytos piniginés 1ésy
normos vienam vaikui, darbuotojui, veda kasdien¢ maitinimui skirty lésy apskaita;

7.17. kontroliuoja gaunamy maisto produkty kokybe ir laikyma, priziari, kad buty
laikomasi produkty realizavimo terminy, vykdo tiekiamy maisto produkty ir jy sandéliavimo
kontrole;

7.18. kontroliuoja virtuvés ir pagalbiniy patalpy sanitarinj stovj, inventoriaus
zenklinima ir teisinga jy panaudojima;

7.19. vykdo savikontrole pagal Geros higienos praktikos taisykles vieSojo maitinimo
imoneéms;

7.20. atlieka kasmetinj Geros higienos praktikos taisykliy (GHPT) Mokyklos vidaus
audity;

7.21. pildo ir pateikia Mokyklos vyriausiajam buhalteriui nemokama maitinima
gaunanciy mokiniy lankomumo apskaitos ziniarastj uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio 2
dienos;

7.22. kiekvieno ménesio pabaigoje sutvarko visy grupiy lankomumo dienyna ir iki
15.00 val. pateikia Mokyklos apskaitininkui;

7.23. veda darbuotojy atsiskaitymo uz maitinima apskaita pagal ziniarastj bei likus 2
darbo dienoms iki ménesio pabaigos, teikia ataskaita vyr. buhalteriui;

7.24. informuoja rastu Mokyklos direktoriy apie nustatytas maisto gaminimo proceso
neatitiktis, sitilo priemones joms pasalinti bei vykdo pazeidimy pasalinimo kontrole;

7.25. inicijuoja kartu su sandélininku maisto produkty viesaji pirkimg, parengiant
maisto produkty asortimenta, kiekius, technine specifikacija;

7.26. teikia prasymus rastu Mokyklos direktoriui dél reikiamo maisto ruosimo patalpy
remonto bei trikstamo inventoriaus;

7.27. konsultuoja sveikos mitybos organizavimo, sveikatos saugos klausimais;



7.28. SvieCia Mokyklos bendruomene sveikos mitybos klausimais;

7.29. jvykus nelaimingam atsitikimui, apsinuodijus maistu, esant avarinei situacijai
virtuvéje, informuoja Mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams;

7.30. kontroliuoja kasdiene¢ virtuvés darbuotojy sveikatos bikle;

7.31. nustato grupiy maitinimo laika;

7.32. kontroliuoja, kaip laikomasi sanitariniy, higieniniy reikalavimy virtuvéje,
maisto sandéliuose;

7.33. laikosi Geros higienos praktikos taisykliy vieSojo maitinimo jmonéms, vidaus
darbo tvarkos taisykliy, periodiskai tikrinasi sveikata;

7.34. vykdo valstybiniy kontrolés institucijy pareiginy nurodymus;

7.35. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus paskirtus
nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal kompetencija.

8. Dietistas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu budu jokios komercinés,
dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba
ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Mokykloje.

9. Pastebéjes neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti Mokyklos
direktoriui ar kitam administracijos darbuotojui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai
nelaimei uzkirsti;

10. Privalo darbo metu nevartoti alkoholio ir sutikti tikrintis blaivuma.

11. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos vidaus norminiais teisés
dokumentais.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas atsako:

12.1. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos Mokykloje puoseléjimg, reaguoja i
smurta ir patyc¢ias pagal Mokykloje patvirtinta tvarkos aprasa;

12.2. uZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.




