PATVIRTINTA

Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2021 m. balandzio 22 d. jsakymu
Nr. V1-70

VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis” (toliau — Mokykla) viréjo pareigybé yra
priskiriama kvalifikuoty darbininky pareigybiy grupei (kodas pagal LPK — 512001).

2. Pareigybés lygis — C.

3. Viréja i darba priima ir atleidzia iS jo Mokyklos direktorius.

4. Viréjas pavaldus Mokyklos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zZemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

5.2. zinoti gatavos produkcijos laikymo ir realizavimo salygas;

5.3. iSmanyti:

5.3.1. darbo apskaitos ir kalkuliacijos taisykles, patiekaly ir kulinariniy gaminiy
ruosimo technologija;

5.3.2. pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sudéjimo tvarka, santykj ir normas;

5.3.3. Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo ir t. t.) trukme ir
temperattirg;

5.3.4. kulinarijos zaliavy savybes, kokybés rodiklius;

5.4. turi bati pasitikrines sveikatg ir iSklauses privalomojo higienos jgidziy mokymo
bendraja ir specialiaja programa;

5.5. turi zinoti:

5.6. jam suteikty darbo priemoniy laikymo vietas, pavojingumo laipsnj gaisro atveju;

5.7. darbo jrankiy paskirtj ir naudojimo tvarka;

5.8. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos, aplinkos apsaugos,
elektrosaugos reikalavimus.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. laiku atlieka patiekaly ir kulinariniy gaminiy paruosima pagal maisto produkty
gaminimo technologija, pritaikyta vaiky maitinimui;

6.2. jvertina gauty produkty tinkamuma maisto gaminimui;

6.3. rupinasi patikéty Mokyklos jrengimy, gamybinio inventoriaus, jrankiy,
matavimo prietaisy, indy, taros naudojimu pagal paskirtj, jy priezitira;

6.4. atlieka gamybos proceso vertinimag vadovaujantis rizikos veiksniy analizés svarbiy
valdymo tasky (RVASVT) taisyklémis;
nejskile ir, kad jie biity naudojami tik pagal jy paskirtj atskiriems maisto produktams;

6.6. kontroliuoja maisto produkty, mésos gaminiy laikymo salygas (gamintojo
etiketéje rekomenduojama laikymo buda ir salygas);

6.7. kiauSinius dezinfekuoja specialiame tirpale;



6.8. priziari Svara ir tvarka virtuvés patalpose ir kiekviena penktadienj atlieka
generalinj valyma;

6.9. baigus darba, sutvarko ir paruosia virtuve sekanciai darbo dienai, iSjungia is
tinklo visus elektros prietaisus, iSskyrus tuos, kurie turi veikti nuolat;

6.10. dalyvauja surasant aktus apie nekokybiskas maisto prekes ir gaminius,
neatitinkancius kokybés reikalavimus, jforminant jy grazinimo gamintojui ar tiekéjui dokumentus;

6.11. uztikrina:

6.11.1. kad laiku buty pagaminti patiekalai, kulinariniai maisto gaminiai;

6.11.2. tinkama jrangos ir jrankiy naudojima;

6.11.3. Svara ir tvarkg darbo vietoje;

6.12. darbo vietoje turi turéti darbdavio suteikta Svary atsarginj darbo drabuziy
komplekta, jeigu reikéty jj skubiai pakeisti;

6.13. nedelsdamas informuoja Mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja tikio
reikalams apie pastebétus trukumus ir (ar) pazeidimus;

6.14. greitai, tiksliai ir saziningai vykdo Mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo tkio reikalams nurodymus, susijusius su jo darbo funkcijomis;

6.15. pries pradédamas darbg, jsitikina, kad jrankiai bei kitas darbui skirtas
inventorius yra tvarkingas ir saugus;

6.16. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy ir
direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams.

7. Pastebéjes neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti Mokyklos
direktoriui ar kitam administracijos darbuotojui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai
nelaimei uzkirsti.

8. Privalo darbo metu nevartoti alkoholio ir sutikti tikrintis blaivuma.

9. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos vidaus norminiais teisés dokumentais.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Darbuotojas atsako:

10.1. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos Mokykloje puoseléjima, reaguoja i
smurta ir patyc¢ias pagal Mokykloje patvirtintg tvarkos aprasa;

10.2. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




