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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant Palangos lop3elio-darzelio ,Gintarélis“ (toliau tekste - Mokykla) 2022-
2024 mety strateginj ir metinj veiklos planus, buvo siekta dviejy uzdaviniy: uZtikrinti
kokybigka ir $iuolaikiska $vietimo paslaugy teikimg bei kurti Siuolaikinius reikalavimus
atitinkan¢ia Mokyklos aplinka. Uzdaviniams jgyvendinti 2022 m. Mokyklos biudZetg sudaré:
savivaldybes biudZeto léSos - 575,4 tukst. Eur, specialiosios programos léSos (pajamos uz
paslaugas) - 47,2 tikst. Eur, specialiosios programos lé3os (pajamos i$ patalpy nuomos) - 0,7
tikst. Eur, valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija mokymo 1éSy SB(MK) - 324,3 tukst.
Eur, kitos lé§os (parama, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokestis ir kt.) - 2,3 tikst. Eur. Palyginus
su 2021 mety Mokyklos biudZetu, 2022 m. biudZetas padidéjo 17,8 procentais. Didesnj lésy
poreiki lémé Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
padidéjes darbuotojy darbo uzmokestis.

2022 m. rugséjo 1 d. Mokyklg lanké 181 vaikas (plg. 2021 m. - 173 vaikai) nuo 2 iki
7 m. amZaus. Sukomplektuota 10 grupiy: 8 ikimokyklinio ugdymo grupés bei 2
priesmokyklinio ugdymo grupés.

Mokykloje dirbo 51 darbuotojas: 22 pedagoginiai darbuotojai (20,5 etato) ir 29
nepedagoginiai darbuotojai (28,15 etato). Svietimo paslaugas teikian¢iy pedagogy
kvalifikacija pakankamai auksta: 36 procentai jgije mokytojo metodininko, 23 procentai -
vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas.

Mokyklos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. V1-84 sudaryta darbo
grupé vykdeé Mokyklos 2022 m. strateginio plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir analizg
bei parengé 2022 m. strateginio plano priemoniy jvykdymo ataskaitg, kurioje akcentuojama,
kad 2022 m. strateginio plano tikslai ir uZdaviniai jgyvendinti. Ataskaita buvo pristatyta
Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybos nariams. Darbo grupés pasitlymai,
rekomendacijos dél strateginio veiklos plano priemoniy jgyvendinimo/jvykdymo buvo
svarstomi, aptarti Mokyklos tarybos posedziuose, bendruomeneés susirinkimuose ir panaudoti
rengiant 2023 mety strateginj bei veiklos planus, siekiant Mokyklos vizijos, misijos
jgyvendinimo bei darnos tarp finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy.

Stiprinant $vietimo paslaugy veiksmingumg ir uztikrinant kokybiska ugdyma buvo
siekiama ugdymo programy jvairoves: vaikai ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo programg
,Esu &ia ir dabar®, atnaujintg prie$mokyklinio ugdymo bendrajg programg, sveikatos ugdymo
programa ,Augu sveikas ir saugus“. | ugdymo turinj integruojamos prevencinés programos
,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencija“, ,Gyvenimo
jglidZiy ugdymo programa®, smurto ir paty¢iy programa , A8 neskriaudZiu kity, prisijunk ir tu”, |
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|gyvendinant programas didelis démesys buvo skirtas vaiky STEAM veiklom ir patirtiniam
ugdymui: sudarytos sglygos vaikams paZinti pasaulj tyrinéjant, stebint, eksperimentuojant,
atliekant bandymus ,Ziniuky laboratorijoje”, STEAM erdvéje, lauko edukacinéje erdvéje
,Zaliasis slénis"”,

2022 metais Palangos savivaldybé finansavo 2 neformaliojo vaiky Svietimo
programas: saviraikos programa ,STEAM. Mes mylim knyga" ir prevencing, sveikatos Ir
sporto pilietinio, tautinio ugdymo testing programa ,PaZink savo krastg". Mokyklai skirta
1300 Eur %iy projekty jgyvendinimui. Projekty metu vaikai dalyvavo jvairiose iSvykose,
edukacijose: Kretingos muziejaus edukacijose ,Duonos kelias” ir ,Gilés nuotykiai virtuvéje”,
Balty mitologinis parkas, Darbény amaty centras ir muilo gamybos edukacija, Klaipédos jiry
muziejus ir edukacija ,Augu su Lietuvos jaros muziejumi”. I projekto 1é3u isigytos dvi
plangeteés, 20 vienety pirstiniy-léliy, 4 vnt. knygy su papildyta realybe, Sios priemoneés padeda
teikti kokybiskesnj ir inovatyvesnj ugdyma. Abu projektai buvo jvykdyti, vieSinami Mokyklos
internetinéje svetainéje, vietos ir respublikinéje spaudoje. Kiekvienais metais Mokykla
dalyvauja respublikiniame ekologiniame projekte ,Zalioji palangé” ir antrus metus i$ eilés
esame §io projekto laureatais. Sias metais dalyvavome nacionaliniame eTwinning projekte
_STEAM kelioneé po Lietuva” ir uz kokybiska projekto vykdyma pelnéme eTwinning mokyklos
kokybés Zenklelj. Projektas pristatytas Palangos Svietimo jstaigy bei respublikos
ikimokyklinio ugdymo mokytojams. 2022 metais Mokyklos bendruomené dalyvavo 2
tarptautiniuose projektuose: ,Kartu paskaitykim knygele“, populiarios dainos konkurse
,Travelling Festival 2022. Christmas in Palanga” (meninio ugdymo mokytoja A. Stonkuté su
vaikais apdovanota pirmosios vietos diplomu).

Prioritetiné Mokyklos veiklos sritis - sveikos gyvensenos jgidZiy formavimas
ikimokykliniame amZiuje. Didelis démesys skiriamas vaiky sveikatai, mitybai, fiziniam
aktyvumui, adaptacijai, sporto $venciy, iSvyky organizavimui.

Mokykla priklauso sveikata stiprinanéiy mokykly tinklui (2022-12-07 prategstas
sveikatg stiprinanéios mokyklos statuso galiojimo laikas 2022-2027 metams), sveikos
gyvensenos jgidziy formavimo veikla vykdo sveikatingumo darbo grupe (Mokyklos
direktoriaus 2022 m. balandZio 28 d. jsakymas V1-37), kuri kiekvieng ménesj organizuoja
sveikatingumo-sportines pramogas. Sveikatos ugdymo programos ,Augu sveikas ir saugus”
turinys atnaujintas ir patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. V1-
77, programa integruojama | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy turinj.
Sveikata stiprinan¢ios Mokyklos veiklos jsivertinimas (platusis auditas) atliktas 2022 m.
balandZio 29 d. ir pristatytas Mokyklos tarybos 2022 m. geguZés 18 d. posédyje Nr. (1.5)V-3.

Sveikatos stiprinimo klausimais Mokykla bendradarbiauja su Palangos miesto
savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro specialistais. Mokyklos bendruomené jgyvendino
ilgalaikius projektus ,Sveikata visus metus 2022, ,Sveikos mitybos laivas”. Mokytojai paruosé
ugdytinius ,Lietuvos maZyjy Zaidynéms 2022“ ir dalyvavo visuose projekto etapuose.
Jgyvendiname respublikinj projekta ,Futboliukas“, kuriame aktyviai dalyvaujama
bendradarbiaujant su téveliais .

Siekiant stiprinti gera vaiky psichologine savijauts, uZztikrinant patyciy, zalingy
iprotiy, nusikalstamumo prevencija, ugdant bendruomeniskumg ir pilietiSkuma, didelis
demesys skiriamas vaiky socialiniam-emociniam ugdymui: prie§mokyklinés grupés vaikai
jgyvendino tarptautine socialiniy jgudZiy programa ,Zipio draugai, Palangos Svietimo
pagalbos tarnybos socialiné pedagogé vedé smurto ir seksualinés prievartos prie§ vaikus
prevencine programa ,A$ Zinau“, ikimokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniai jgyvendino
socialinio-emocinio ugdymo programg ,Kimochis®.

Siais metais mokytojai su savo ugdytiniais organizavo 27 edukacines iSvykas, kuriy
metu vaikai dalyvavo jvairiose edukacijose, lankési téveliy darbovietese, policijoje ir
priedgaisrinéje tarnyboje-gaisrinéje, miesto bibliotekoje bei groZéjosi Salies gamta, lanke
muziejus. Mokykla dalyvavo Europos Zemés ikio garantijy fondo ir Lietuvos Respublikos
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valstybés biudZeto léSomis finansuojamoje Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty
vartojimo skatinimo vaiky jstaigose programoje.

Mokyklos direktoriaus 2022 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. (1.2.) V1-88 sudaryta
darbo grupé vykdé visuminj veiklos kokybés jsivertinimg. Buvo jvertintos 7 sritys: vaiko
gerove -2,73 lygis, ugdymasis - 2,7 lygis, ugdymo(si) aplinka - 2,5 lygis, ugdymosi strategijos
- 2,8 lygis, pasiekimy vertinimas ir planavimas - 2,51 lygis, bendradarbiavimas su Seima - 2:57
lygis, besimokantios organizacijos kultiira - 2,5 lygis. Bendras veiklos kokybes lygis - 2,62.
Veiklos kokybés jsivertinimas pristatytas Mokytojy tarybos posédyje (2022-12-28, protokolo
Nr. V-5), parengtas Mokyklos veiklos tobulinimo planas, pasirinkta tobulintina sritis -
pasiekimy vertinimas ir planavimas.

Siekiant uZtikrinti ugdymo(si) kokybe ir gerinti mokytojy dalykines kompetencijas,
pedagogams buvo sudarytos galimybés gauti metoding pagalba, dalintis gergja patirtimi,
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Visi mokytojai ir 5 auklétojy padéjejai
naudojosi internetine platforma pedagogaslt. Tai naujo formato testiné kvalifikacijos
programa ,Tikstantmetio darZelis: inovacijos, iuolaikiski metodai, psichologija“, kurioje kas
antra tre¢iadienj patraukliu formatu vyko 12 seminary/susitikimy 1-Z val. trukmes. Tai
galimybeé keistis patirtimi, konsultuotis unikalioje patir¢iy keitimosi ir konsultacijy erdvéje.
Seminary metu pedagogai susipaZino su darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau tekste
- SUP) turinéiais vaikais specifika, jy integracijos | ugdymo procesa ypatybémis, naujausiais
darbo su vaikais grupése metodais, kitomis inovacijomis, plétojo kasdieninio darbo
psichologines kompetencijas.

2022 metais profesiniam tobuléjimui skirtos léSos panaudotos 100 proc. 19
pedagogy 224 dienas (vidutinikai 1 pedagogas - 11,8 dienos) kelé kvalifikacijg jvairiuose
kursuose, seminaruose, mokymuose. Visai bendruomenei buvo suorganizuoti pirmos pagalbos
ir civilinés saugos mokymai.

2022 metais mokytojai aktyviai dalyvavo $alies, regiono, miesto kvalifikaciniuose
renginiuose, bendradarbiavo su kity $vietimo jstaigy pedagogais, vertino ir taike savo darbe
geraja darbo patirtj bei §vietimo naujoves, rengeé ir jgyvendino ilgalaikius bei trumpalaikius
projektus. Mokytojai aktyviai dalijosi geraja patirtimi, skaité praneSimus Palangos miesto ir
respublikos pedagogams. 2022 m. gruodZio 9 d. organizuota respublikiné metodine
konferencija ,STEAM ugdymas ikimokyklinéje jstaigoje: Siuolaikiniai ugdymo metodai,
netradicinés edukacinés erdvés, praktinés idéjos”, kurioje praneSimus skaite 5 Mokyklos
mokytojai.

UZdaviniy jgyvendinimo rezultatai rodo, kad Mokykloje veikla buvo organizuota
veiksmingai, tenkinant vaiky poreikius ir atsiZvelgiant j tévy likesc¢ius. Ugdymo(si) veikla ir
vaiky pasiekimai buvo aptarti tévy grupiy susirinkimy ir individualiy konsultacijy metu. Vaiky
pasiekimy ir paZangos, vidaus veiklos jsivertinimo rezultatai tikslingai panaudoti veiklos
tobulinimui, strateginio ir mety veiklos plany, projekty, programy rengimui.

Ugdymo proceso valdymas buvo vykdomas vadovaujantis Svietimg
reglamentuojantiais teisés aktais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais
Mokyklos veiklg reglamentuojantiais dokumentais. Veikloms planuoti buvo sudaromos darbo
grupes, komisijos: strateginio plano rengimo, Mokyklos metinio plano rengimo, veiklos
jsivertinimo, sveikatos stiprinimo veiklg organizuojancios, projekty rengimo darbo grupés,
Vaiko gerovés komisija ir kt., turéjusios jtakg vaiky daromai pazangai.

Planingai vyko administracijos, darbuotojy ir Mokyklos tarybos posédZiai, kuriuose
aptarti veiklos plano jgyvendinimas, vadovo veiklos ataskaitos, Mokyklai skirty ledy
panaudojimas. Sudarytos darbo grupés padéjo organizuoti veiklas, siekti plano jgyvendinimo
tikslingumo, veiksmingumo ir rezultatyvumo, grupése vyko diskusijos apie Svietimo pagalbos
vaikui teikimo kokybe, Vaiko gerovés komisijos priimti nutarimai skatino j pagalbos teikimg
aktyviau jtraukti mokytojus, ugdytiniy tévus, siekti glaudaus bendradarbiavimo Salinant
vaiko(y) kalbos ir kalbéjimo sutrikimus.
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Mokytojai geraja darbo patirtimi dalijasi Mokyklos internetinéje svetaineje,
Palangos lopgelio-darzelio ,Gintarélis* Facebook paskyroje, ikimokyklinis.lt, sveikata
stiprinanéiy mokykly tinkle ,Sveika mokykla“, Palangos laikrastyje ,Palangos tiltas”.

Mokyklos i§laikymui skirtos léSos buvo naudojamos racionaliai ir taupiai,
sprendimai derinami su Mokyklos savivaldos institucijomis, bendruomene. Mokykloje
funkcionaliai buvo naudojamos edukacinés aplinkos, sudarantios salygas vaiky saviraiskai ir
kokybigkam ugdymui(si). UZtikrinant saugia, sveika, higienos reikalavimus atitinkandcig
ugdymo(si) aplinka buvo atnaujinti lauko pavésiniy stogai (9000 Eur), pagrindiniai jéjimo
laiptai (4000 Eur). Dviejose grupése pakeisti ¢iuziniai (1073 Eur), patalynes uzvalkalai (400
Eur). Atnaujinta informaciniy technologijy jranga: jsigytas 1 stacionarus kompiuteris (800
Eur), projektorius (392 Eur), plandetés 2 vnt. (390 Eur), multifunkciniai spausdintuvai 2 vnt.
(1000 Eur), dokumenty naikiklis (326 Eur). Atnaujinti virtuvés jrankiai (646 Eur). Isigyta
ugdymo priemoniy socialiniam emociniam ugdymui (402 Eur), lego kaladeéles (410 Eur), stalo
#aidimai (1395 Eur), bevielé kolonélé (138 Eur). Nupirkti stalai su kédutémis STEAM erdvei
(915 Eur). Atnaujinti pirmos pagalbos rinkiniai, visi jie atitinka naujus higienos normy
reikalavimus (200 Eur). Nupirktos Zaliuzés metodiniame kabinete ir saléje (869 Eur).
Edukacinés erdvées papildytos vaiky smalsuma, aktyvumg, tyrinéjimus skatinanCiomis
metodinémis priemonémis, Zaislais. :

Uztikrinant finansinés politikos bei kontrolés jgyvendinimg, parengti ir Steigejui
pateikti finansinés veiklos ataskaity rinkiniai, biudzeto i$laidy, sgmatos vykdymo ataskaitos.
Finansinés politikos dokumentai, mokytojy darbo kruviy suvestines.

Bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais, Mokyklos teritorijoje kuriama edukacine
erdvé ,Zaliasis slénis’, kuri kasmet papildoma naujomis priemonémis, Siemet jrengti
,vabzdZiy vieSbudiai“, kurie trauké vaiky smalsuma. Bendradarbiaujant su tévais lauko
erdveése buvo jkurtos naujos edukacinés erdves (10 vnt.). Siais metais dalyvavome Mokykly
edukaciniy erdviy 2022 mety konkurse ir buvome atrinkti dalyvauti antrame ture.

2022 metais Mokykloje atlikti 5 patikrinimai, kuriuos vykdeé Lietuvos metrologijos
inspekcijos Klaipédos apskrities skyrius (1), Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamentas (1), Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos ir
apsaugos ministerijos Klaipedos skyrius (1), Palangos miesto savivaldybes administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius (2). Mokyklos veikla kontroliuojanios institucijos
pazeidimy nenustate.

2022 metais atliktos gesintuvy, Zaidimy aiksteliy, lauko jrenginiy, termometry,
elektros prietaisy matavimo patikros, smélio ir vandens mikrobiologinial tyrimai. Zaidimy
aik$telése atnaujintas smélis.

2022 metais tobulindama savo profesines Zinias, vadybinius gebéjimus bei kitas
darbui reikalingas kompetencijas 25 dienas skyriau dalyvavimui seminaruose, konferencijose,
metodinése dienose.

2022 m. lapkritio 9 d. organizavau respubliking metodine konferencija ,STEAM
ugdymas ikimokyklinéje jstaigoje: $iuolaikiniai ugdymo metodai, netradicinés edukacines
erdvés, praktinés idéjos”, kurioje mokytojai dalijosi geraja patirtimi. Respublikos pedagogams
prista¢iau edukacine erdve ,Ziniuky laboratorija“ ir STEAM erdve.

Tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Pasiraytos 5
bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos ugdymo jstaigomis, Viena i$ bendradarbiavimo sri¢iy
- STEAM ugdymo strategijy jgyvendinimo patirtis.

2022 m. liepos 1 d. teikéme parai$ka Jaunimo reikaly agentirai del akreditacijos.
Nuo 2022 m. lapkri¢io 7 d. Mokykla patvirtinta jaunimo savanorius priimanti organizacija, tai
atvers naujas galimybes bendravimui ir bendradarbiavimui su Palangos miesto Mokyklomis.

Jgyvendinant 2023 mety strateginio veiklos ir metinio veiklos plano uZdavinius,
didelis démesys bus skiriamas jtraukiajam ugdymui, vaiky sveikatos stiprinimui, pedagogy
profesiniam tobuléjimui, Mokyklos naujy edukaciniy erdviy karimui.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys o . o ‘ Pasiekti rezultatai ir jy
oo gy | SLekinieaultaal B i rodikliai
ivykdytos)
1.1. Plétoti savitg | Sudaryti vaikams | Rezultatas bus | Rezultatas pasiektas.
STEAM ugdymo | galimybes aktyviai | pasiektas, jeigu iki| [rengta 11 Zaidybiniy
modelj jstaigoje | veikti Mokyklos | 2022-09-01 kiirybiniy-pazintiniy
(testine erdvese. Kurti naujas | sukurtos 2 | erdviy vaikams (10
uzduotis) paZintines Zaidybines | Zaidybinés lauke ir 1 jstaigos
(edukacines) erdves | kirybinés- viduje). Mokykloje
vaikams Mokyklos | paZintinés  erdveés | jrengta STEAM erdve.
patalpose ir kieme. vaikams (1 laukeir1 | 170 ugdytiniy ir 20
jstaigos viduje). mokytoju dalyvauja
160 ugdytiniy bei 16 | Mokyklos vykdomose
mokytojy jsitrauke i | STEAM ir laboratorijos
Mokykloje veiklose. Lauke
vykdomas STEAM | kiekvienos grupes
veiklas. teritorijoje (su téveliy
2022 m. spalio mén. | pagalba) jrengta 10
SPT kiirybiniy-paZintiniy
organizuojamoje erdviy.
metodinéje dienoje 5 | 2022 m. gruodZio meén.
mokytojai  dalijasi | vyko respublikine
STEAM turima | metodiné konferencija
patirtimi su kity | ,STEAM ugdymas
Palangos miesto | ikimokyklineje
$vietimo jstaigy | jstaigoje: Siuolaikiniai
kolegomis ugdymo metodai,
(konferencija, netradicinés erdves,
veiklos kolega - | praktinés idéjos".
kolegai, geroji | Mokyklos 6 mokytojai
patirtis  Mokykloje | dalijosi STEAM
miesto patirtimi su
mokytojams). respublikos ir Palangos
miesto Svietimo jstaigy
kolegomis.
1.2, Siekiant | Sudaryti palankias | Rezultatas bus | Rezultatas pasiektas. 45
efektyvesnio sglygas mokytojo | pasiektas, jeigu 40 | darbuotojai naudojasi
Mokyklos skaitmeniniy Mokyklos darbuotojy | Microsoft Office 365:
bendruomeneés | kompetencijy iki 2022-11-01 | efektyviau
darbo toliau | tobulinimui. naudojasi Microsoft | organizuojamas
diegti ir naudoti Office 365 | komandinis Mokyklos
Microsoft Office (efektyviau darbas, iSnaudojamos
365 - programy organizuojamas nuotolinio mokymo ir
paketa. komandinis mokymosi  galimybeés,
Mokyklos darbas, | komunikavimas.
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iSnaudojamos
nuotolinio mokymo
ir mokymosi
galimybeés,
komunikavimas  ir
kt.).

Iki 2022-05-30
Mokykloje bus
sukurtas vieningas
elektroninis pastas.
Mokyklos nariai
mokés saugoti
dokumentus ir jais
saugiai dalintis.

Mokykloje sukurtas
vieningas elektroninis
pastas. 45 Mokyklos
darbuotojy moka
saugoti dokumentus ir
jais  saugiai dalintis.
visiems Sukurti darbo
elektroniniai pastai

vardas.pavardé@palang
osgintarelis.It

1.3. Toliau kurti
saugia, sveikatg
stiprinancia
ugdymo(si)
aplinka.

Sudaryti salygas vaiky
fizinio aktyvumo
veikloms, jgyvendinti
sveikatos stiprinimo
veiklas Mokykloje.

[ki 2022-02-25
Mokyklos
direktoriaus jsakymu
patvirtinta darbo
grupé, organizuojanti
sveikatos stiprinimo
veiklg Mokykloje.

Iki 2022-11-01
parengta 2022-2026
m. sveikatos
stiprinimo programa,
Mokyklos fizinio
aktyvumo skatinimo
veiklos jsivertinimo
ataskaita, fizinio
aktyvumo skatinimo
Mokykloje planas 5
metams.

[ sveikatos ugdymo
procesus jtraukti ir
Mokyklos partneriai

(sudarytos
bendradarbiavimo
sutartys). 140
ugdytiniy bei 12
mokytojy  aktyviai
dalyvauja
sveikatingumo
veiklose.

Iki 2021-12-31 18
mokytojy  dalyvaus
ilgalaikéje
kvalifikacijos
tobulinimo

programoje
»,Mokytojy socialinés,
emocinés ir sveikos

Rezultatas  pasiektas.
Mokyklai pratestas
sveikatg stiprinancios
mokyklos statuso

galiojimo laikas iki 2027
m. (paZyméjimo Nr. SM-
929).

Mokyklos direktoriaus
2022-04-28  jsakymu
Nr. (1.2) V1-37
patvirtinta darbo grupé,
organizuojanti
sveikatos stiprinimo
veiklg Mokykloje.
Parengta ir Mokyklos
direktoriaus patvirtinta
2022-10-20  jsakymu
Nr. (1.2)V1-77 sveikatos

stiprinimo  programa
2022-2027 »Augu
sveikas ir  saugus”.
Parengta Sveikata
stiprinanc¢ios mokyklos
veiklos jsivertinimo
(platusis auditas)
ataskaita pristatyta

Mokyklos tarybos 2022
m. geguzés 18 d.
posédyje Nr. (1.5)V-3-

2.)

| sveikatos ugdymo
procesus jtraukti ir
Mokyklos partneriai
(sudarytos 5
bendradarbiavimo

sutartys). 170 ugdytiniy
bei 20 moky“ojy




gyvensenos
kompetencijy
plétojimas”.

2022 m. spalio mén.
SPT organizuojamoje
metodinéje dienoje 5

aktyviai dalyvauja
sveikatingumo veiklose.
18 mokytojy dalyvavo
ilgalaikéje
kvalifikacijos
tobulinimo programoje

mokytojai dalijasi | ,Mokytoju socialinés,
gergja patirtimi. emocinés ir sveikos
gyvensenos
kompetencijy
plétojimas”.
2022-12-09 penki
mokytojai dalyvavo
respublikinéje
metodinéje dienoje
dalijosi geraja
patirtimi.
1.4. Kurti | Sukurti grupiu | Rezultatas bus | Rezultatas pasiektas. 20
optimaliausias aplinkas jvairiy | pasiektas, jei iki | pedagogy ir 5 auklétojy
ugdymo(si) gebéjimy ir poreikiy | 2022-12-31 5 | padéjéjai dalyvavo
sglygas  jvairiy | mokiniams. pedagogai ir 5| testinéje kvalifikacijos
gebéjimy auklétojy padéjéjai | tobulino  mokymuose
vaikams tobulins kvalifikacijg | , Tikstantmecio
(itraukusis mokymuose, darzelis” skirtuose
ugdymas). seminaruose, pasirengti itraukiojo
skirtuose pasirengti | ugdymo diegimui:
jitraukiojo ugdymo | darbas su SUP vaikais ir
diegimui. ju  integravimas i
ugdymo procesa;
Siuolaikiski ugdymo
metodai; psichologiniu
kompetencijy
kasdieniniame  darbe
tobulinimas. |gytas
Zinias pritaike
praktikoje, mokytojai
dalijosi patirtimi per

metodinius pasitarimus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

21

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstai

gos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sudarytos salygos ukrainieciy

vaiky ugdymui.

Kiekvienam wvaikui
ugdymui(si), nemokamam maitinimui, adaptacijai.

buvo

sudarytos salygos




3.2. 2022 m. Mokykla patvirtinta | Naujos galimybés
jaunimo savanorius priimanti | bendradarbiavimui su
organizacija. Mokyklomis.

bendravimui ir
Palangos miesto

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai _
Uzduotys T o [k'ulrlals vadovaujantis Pag@kﬂ re?ul.tgtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:

1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 - gerai;

4 - Jabai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 40
5.2. I5tekliy (Zmogi$kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 40O
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 40O
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas
% v - Pazymimas
UZduodiy jvykdymo aprasymas stifinkarias lungelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo LN
rodilklius Labai gerai E\
6.2. Uzduotys i5 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai Ol

vertinimo rodiklius

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Lyderystes skatinimas bendruomenéje.

V SKYRIUS

KITY METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
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(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti savita STEAM
ugdymo modelj Mokykloje.

vaikams
aktyviai
Mokyklos
Kurti

veikly

Sudaryti
galimybes
veikti
erdvése.
ugdymo(si)
jvairove.

Rezultatas bus pasiektas, jeigu iki
2023-03-01 parengta ilgalaike
Mokyklos STEAM veiklos programa
2023-2025 m.

Per metus bus organizuoti 2
gerosios patirties sklaidos renginiai
STEAM tema, 1 vizitas | Kkitg
ikimokyklinio ugdymo jstaiga.
Isijungiama j respublikinj STEAM
mokykly tinkla.

Bus surengta STEAM
nuotrauky  paroda
internetiniame puslapyje.
Dalinamasi  patirtimi
mokykly tinkle.

160 ugdytiniy bei 16 mokytojy bus
jsitrauke | Mokykloje vykdomas
STEAM veiklas.

Iki 2023-11-30 bus suorganizuota
respublikiné  metodiné  diena.
Dalyvaus 17 Mokyklos mokytojy, i$
ju 4 mokytojai dalinsis savo
patirtimi su kity Palangos miesto
Svietimo istaigy mokytojais
(konferencija, veiklos kolega -
kolegai, geroji patirtis Mokykloje
miesto mokytojams).

veiklos
Mokyklos

STEAM

8.2. Inicijuoti, kad Mokykloje
bty sukurta (atnaujinta)
vaiky, ugdomy pagal
prieSsmokyklinio ugdymo
programa, pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistema.

Sudaryti palankias
salygas vaiko
asmenybés augimui.
PrieSmokyklinio
amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos

vertinimo sistemos
tvarkos aprasas
kuriamas atsiZvelgiant
i atnaujintg
PrieSmokyklinio
ugdymo bendrajg
programa.

Rezultatas bus pasiektas, jeigu iki
2023-09-01 bus parengtas
prie§mokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimo
tvarkos apras$as, sukurta ugdytiniy
pasiekimy, paZangos, stebejimo,
fiksavimo dokumentavimo sistema.
Organizuota  metodiné  diena
(balandZio mén.) dél ugdytiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo.

Kiekvienam vaikui, ugdomam pagal

priesmokyklinio ugdymo
programg, bus kuriamas Vaiko
asmeninés  {igties (paZangos)

aplankas, kuriame kaupiama vaiko
stebéjimo ir pasiekimo vertinimo
medZiaga. Mokytojai sistemingai
analizuos prie$mokyklinuky vaiky
pasiekimy aplankus, numatys jy
ugdymosi tikslus.
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ki 2023-06-15 bus parengtos 38
prie$mokyklinio ugdymo mokytojo
rekomendacijos pradiniy klasiy
mokytojams dél testinio vaiky
mokymosi ir pagalbos teikimo.

8.3. Siekiant stiprinti
Mokyklos  vaiko  geroves
komisijos igyvendinamas
funkcijas, organizuoti
mokyklos  vaiko  geroves

komisijos veiklos vertinimg/
jsivertinima.

Sudaromos
vaiky

ugties
stiprinamas
bendradarbiavimas
tarp pedagogu,
specialisty, tévy.
Uztikrinamas
griztamasis rysys apie

salygos
asmenineés
stebéjimui,

pagalbos vaikui
poreikj, savalaikg ir
efektyvia Svietimo

pagalbg vaikui ir jo
Seimai.

Rezultatas bus pasiektas, jeigu iki
2023-09-01 bus parengtas ir
Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintas ~ mokyklos  vaiko
geroves komisijos veiklos
vertinimo/jsivertinimo aprasas ir
siekiant  veiklos  efektyvumo
parengtos rekomendacijos
mokyklos vaiko gerovés komisijai.

8.4. Siekiant uztikrinti
sisteminga pedagogu
kvalifikacijos tobulinimg,

atsizvelgiant | LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro
2022-12-13 jsakymu Nr. V-

1942 patvirtintas
pedagoginiy darbuotojy
2023-2025 mety
prioritetines  kvalifikacijos
sritis ir iSanalizavus
Mokyklos duomenis (pvz.,
pazangos ataskaitos,

vertinimo duomenys,
mokiniy (vaiky) paZanga ir
pasiekimai ir kt) bei
bendradarbiaujant su
Palangos Svietimo pagalbos
tarnyba inicijuoti Mokyklos

pedagoginiy darbuotojy
2023-2025 mety
kvalifikacijos tobulinimo

plano parengima.

stebésenos rodikliai, iSoreés |

Bendradarbiaujant su
Palangos Svietimo
pagalbos tarnyba
parengiama ir
jgyvendinama
Mokyklos 2023-2025
mety kvalifikacijos
tobulinimo planas.

Rezultatas pasiektas, jei iki 2023-
05-31 bus parengtas ir Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintas

2023-2025 mety pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo planas ir jsakymo

kopija pateikta Svietimo skyriui.

Nuo 2023 m. vasario 21 d. 19
Mokyklos pedagogy 72 ak. val
tobulins profesines kompetencijas

dalyvaudami ilgalaikes
kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,Besimokanciy

darZeliy tinklas 2023“ jtraukiojo
ugdymo tema ir IKT panaudojimo
galimybeés ugdymo procese.

Nuo 2023 m. kovo 2 d. Mokyklos

direktorius ir pavaduotojas
ugdymui 40 ak. val. tobulins
profesines kompetencijas
dalyvaudami kvalifikacijos

tobulinimo programoje ,Svietimo
jstaigos vadovo lyderyste”.

2 mokytojai ves atviras ugdomasias
veiklas, panaudodami IKT bei kitas
skaitmenines priemones ugdymo
procese ir dalinsis metodiniy
pasitarimy metu savo patirtimi su
kitais mokytojais.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
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(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
9.1.Zmogigkieji itekliai (nedarbingumas, darbuotojy kaita).
9.2. Finansiniy iStekliy stoka.

VL. SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas,jo pagrindimas ir;siillymai: 3
s Losme /67//93/ Gt il s

ol sl vﬁ,:%mm AOAA 1 gl  ploihec ,&%Z >
Tnbor oevar. Aie /,/aa“a!wf}ﬁ /§,%/ ol o

wddulbr o auieZd
L J </

Mokyklos tarybos pirmininkeé Inga RupSiené 2023-02- 74
(mokykloje - mokyklos tarybos (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo/
darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

Uzduotys jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius ir direktorés Jolantos Rimkienés veiklg
jvertinu M@( W ir nustatau nuo 2023-03-01 iki kito vertinimo
pareiginés algos kmtamaJQ dalj /fﬁwm pareiginés algos pastoviosios dalies

dydziais.
—

Palangos miesto @’ =™ Forinas Vaitkus 2023-02-

savivaldybés meras
(valstybinés Svietimo {staigos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
savininko teises ir pareigas

jigyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto

asmens pareigos; savivaldybés

Svietimo {staigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau

Palangos lop3elio - darZelio Jolanta Rimkieneé 2023-02-
,Gintarelis” direktore
($vietimo jstaigos vadovo (vardas ir pavardé) (data)

pareigos)




