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ASMENS DUOMENU TVARKYMO PALANGOS LOPSELYJE-DARZELYJE
GINTARELIS* TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens
duomeny tvarkyma Palangos lopSelyje-darzelyje ,,Gintarélis* (toliau — Mokykla), uZtikrinant 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity teisés akty,
nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisykliy paskirtis — nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo ir asmens
duomeny saugos organizacines priemones. Asmens duomeny tvarkyma Mokyklos valdomuose
registruose ir informacinése sistemose reglamentuoja $iy registry ir informaciniy sistemy nuostatai.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai, praktikantai, taip pat kiti
asmenys, kurie tvarkydami asmens duomenis Mokykloje ir (arba) eidami savo pareigas, suzino
asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidzio prieiga prie asmens duomeny.

4. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo
pareigas juos suzino arba turi bet kokio pobiidzio prieiga prie asmens duomeny, uz Taisykliy
nesilaikymg taikoma atsakomybe¢ teisés akty nustatyta tvarka.

5. Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Reglamentas ir
ADTAL

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu ir ADTA]I

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAIL TIKSLAI IR APIMTYS

7. Mokykloje visi asmens duomenys yra tvarkomi grieztai vadovaujantis Reglamento 5
straipsnio 1 dalyje nustatyty teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmes apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy.

8. Asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami (2 priedas).
Jeigu asmens duomenys néra biitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi.
Konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens
duomenys, kurie néra tikslus, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, turi buti nedelsiant iStrinami arba
iStaisomi — Mokykloje imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad biity laikomasi Reglamento 5
straipsnio 1 dalyje nustatyty principy. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu
nustatytas jy saugojimo terminas, kuris turi biiti ne ilgesnis, negu yra bitina tais tikslais, kuriais
asmens duomenys yra tvarkomi.

9. Mokykloje asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§
Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy.



10. Darbuotojai prie$ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 7 ir 8 punktuose jtvirtintus
reikalavimus, bei uztikrinti, kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus
reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 8 ir 9
punktuose jtvirtinta asmens duomeny tvarkymo pagrindg, bei uZztikrinti, kad asmens duomenys
nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno i§ minéty teisiniy pagrindy.

11. Mokykloje vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo
duomenys, tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam
teisétam tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

12. Asmens duomenys yra tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu bidu pagal
Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas. Mokyklos tvarkomy asmens duomeny tvarkymo
tikslai, jy apimtys, duomeny subjektai nurodyti $iy Taisykliy 1 priede.

13. Mokykla teikia jos tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims, pagal
prasyma (vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio asmens duomeny rinkimo atveju), atitinkan¢ius ADA] 6 straipsnio reikalavimus.
Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais
ir tvarka:

13.1. asmeny, pateikusiy Mokyklai skundg, praSyma ar pranes§img, asmens duomenys
skundo, praSymo ar praneSimo nagrinéjimo tikslu - juridiniams ir fiziniams asmenims, kai Siuose
dokumentuose yra asmens duomeny — juridiniams ir fiziniams asmenims teikiami tik su darbuotojo
sutikimu;

13.2. asmeny, pateikusiy Mokyklai skunda, praSyma ar pranesima, ir duomeny valdytojy
asmens duomenys ginco dél Mokyklos priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams;

13.3. Mokyklos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokescio
administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Savivaldybei — pedagogy atestacijos duomeny tvarkymo tikslu;

13.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti jpareigoja
Jstatymai ar kiti teisés aktai.

14. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

14.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente, ADTAI arba kituose teisés
aktuose;

14.2. kai, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny kiekj, Mokykla neturi
kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus Reglamente nustatytus
Jpareigojimus visa apimtimi. Jeigu asmens duomenys, atsizvelgiant j jy kiekj ir tvarkymo tikslus, gali
buti tvarkomi bent vienu Reglamente jtvirtinty pagrindy, duomeny subjekto sutikimas papildomai
néra prasomas pateikti;

14.3. kai tai labiausiai atitinka Mokyklos interesus ir padidintos rizikos atvejais
sumazina asmens duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

15. Duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo yra uZpildomas rastu
ir teikiamas Mokyklai pagal patvirtintg forma, pateiktoje Siy Taisykliy 2 priede.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

16. Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys Mokykloje buty saugomi tik nustatyta
terming, visi Mokykloje tvarkomi asmens duomenys yra fiksuojami duomeny tvarkymo veiklos
iraSuose pagal patvirtintg forma, pateikta Siy Taisykliy 1 priede. Tvarkymo veiklos jraSuose turi buti
pateikiama bei nuolatos atnaujinama toliau iSvardinta faktiné informacija apie asmens duomeny
tvarkyma Mokykloje:



16.1. duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavard¢ (pavadinimas) ir kontaktiniai
duomenys;

16.2. duomeny tvarkymo tikslai;

16.3. duomeny subjekty kategorijy ir asmens duomeny kategorijy apraSymas;

16.4. duomeny saugojimo terminai;

16.5. duomeny gavéjy, kuriems atskleisti asmens duomenys, kategorijos.

17. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal
poreikj. Duomeny veiklos jrasai | dokumentg jvedami elektroniniu budu i§ karto po kiekvieno
veiksmo atlikimo. Tai turi biiti daroma nuolat vykdant naujas duomeny tvarkymo operacijas.

18. Reglamente, kituose teisés aktuose ir Siose Taisyklése numatytais atvejais,
sprendziant aktualius Mokyklos veikloje tvarkomy asmens duomeny klausimus, gali buti
dokumentuojami ir kitokie sprendimai dél asmens duomeny tvarkymo.

19. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy registravimg atsakingas duomeny apsaugos
pareigiinas.

20. Darbuotojai nedelsiant informuoja duomeny apsaugos pareigiing, jeigu Mokykloje
duomeny tvarkymo veiklos jrasai neatitinka Mokyklos realaus poreikio dél asmens duomeny
tvarkymo, pateikdami duomeny tvarkymo veiklos jrasy uZpildyta formga.

21. Igaliotai valdzios institucijai pateikus pagrista reikalavima susipazinti su duomeny
tvarkymo jraSais, atitinkamus jraSus, per praSyme nustatyta terming, pateikia Mokyklos direktorius
arba, jo pavedimu, duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas jgaliotas Mokyklos darbuotojas.

22. Duomeny apsaugos pareigiinas atliecka nuolatines, bet ne reciau kaip kartg per
kalendorinius metus, patikras Mokykloje, ar Mokykloje vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla
atitinka duomeny tvarkymo veiklos jraSus. Patikry metu gali biti tikrinama tik konkreti duomeny
tvarkymo operacija (veiksmas), konkrecios duomeny subjekty kategorijos duomeny tvarkymo veikla,
konkretus duomeny veiklos epizodas. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai tikrinami ir atnaujinami, kad
atitikty realig asmens duomeny tvarkymo situacijag Mokykloje.

23. Patikros rezultatai jforminami protokolu, kuriame nurodoma, ar tikrinta Mokyklos
vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka duomeny tvarkymo veiklos jrasus, nurodomi
trukumai, jeigu tokie nustatyti. Patikros protokolas yra teikiamas Mokyklos direktoriui. Patikros metu
nustacius trikumus, nedelsiant imamasi priemoniy jiems iStaisyti.

24. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali buti pratgstas, jeigu
Mokykla nustato, kad saugoti duomenis toliau yra biitina, ypac atsizvelgiant j butinybe panaudoti
asmens duomenis kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos (toliau - VDAI) vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudZziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Prie§ priimant sprendimg pratesti
asmens duomeny saugojimo terming, konsultuojamasi su Mokyklos duomeny apsaugos pareigiinu.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

25. Mokyklos direktorius jsakymu paskiria vieng Mokyklos duomeny apsaugos
pareigiing.

26. Mokyklos duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys (vardas, pavardg¢,
el. pasto adresas ir telefono rySio numeris) yra skelbiami Mokykloje tokiu budu, kad darbuotojams
buty aisku, jog konkretus asmuo yra duomeny apsaugos pareigiinas, taip pat jo funkcijos bei
uzdaviniai. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys pranesami Inspekcijai, taip pat
nurodomi Mokyklos internetinés svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“, sutikimo dél asmens
duomeny tvarkymo formoje, pateiktoje Siy Taisykliy 2 priede, informavimo apie asmens duomeny
tvarkyma formoje, pateiktoje Siy Taisykliy 3 priede, ir kitose vietose, siekiant sudaryti galimybe
suinteresuotiems asmenims be kliti¢iy susisiekti su duomeny apsaugos pareiginu.

7. Mokykloje duomeny apsaugos pareigiinas atlieka Sias uzduotis:



27.1. informuoja Mokykla ir duomenis Mokykloje tvarkancius darbuotojus apie jy
prievoles pagal Reglamentg ir kitus Europos Sagjungos arba valstybés narés duomeny apsaugos
nuostatas ir konsultuoja juos Siais klausimais;

27.2. stebi, kaip laikomasi Reglamento, kity Europos Sajungos arba nacionaliniy
duomeny apsaugos nuostaty ir Mokyklos politikos asmens duomeny apsaugos srityje, iskaitant
pareigy pavedimg, duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujanciy darbuotojy informuotumo didinima
bei mokyma ir susijusius auditus;

27.3. paprasius konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima
pagal Reglamento 35 straipsnj.

27.4. bendradarbiauja su kitomis asmens duomeny apsaugos prieziiros institucijomis.

27.5. teikia informacija duomeny subjektams dé¢l jy duomeny tvarkymo Mokykloje,
nagrinéja jy praSymus ir teikia kitas susijusias paslaugas.

28. Visi Mokyklos darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu,
skubiai teikti visus jo paprasytus dokumentus ir informacija. Darbuotojai privalo palaikyti nuolatinj
kontakta su duomeny apsaugos pareigiinu, t. y. uztikrinti, kad su darbuotoju duomeny apsaugos
pareigiinui biity lengva susisiekti, operatyviai reaguoti ] duomeny apsaugos pareigiino paklausimus.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

29. Duomeny subjektai turi visas Reglamente jtvirtintas teises:

29.1 teis¢ zinoti ir susipazinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomd;

29.2. teise reikalauti iStaisyti duomenis;

29.3. teis¢ reikalauti iStrinti duomentis;

29.4. teise apriboti duomeny tvarkyma;

29.5. teis¢ | duomeny perkeliamuma;

29.6. teise nesutikti su duomeny tvarkymu;

29.7. teis¢ nebiti automatizuotai vertinami ir profiliuojami.

30. Mokykla imasi visy bitiny priemoniy, kad visos duomeny subjekty teisés biity
tinkamai jgyvendintos.

31. Duomeny subjektas, siekdamas jgyvendinti iy Taisykliy 29 punkte nurodytas teises
(iSskyrus teisg, nurodytg 29.1 papunktyje), privalo asmeniskai, pastu, per pasiuntinj ar elektroninémis
rySio priemonémis pateikti raSytinj praSyma, kurio pavyzdiné forma nustatyta Siy Taisykliy 4 priede.

32. Rasytinis praSymas teikiamas valstybine kalba, turi biiti aiSkus ir suprantamas,
paraSytas jskaitomai, duomeny subjekto pasiraSytas. Jame turi buti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rySiui palaikyti, informacija apie tai, kurig i§ $iy
Taisykliy 29.2-29.7 papunkc¢iuose nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja
igyvendinti, bei informacija, kokiu biidu duomeny subjektas pageidauja gauti atsakyma. Nevalstybine
kalba pateikti praSymai gali baiti prilmami ir nagrin¢jami tik iSimtiniais atvejais Mokyklos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu.

33. Duomeny subjektas, pateikdamas praSyma, privalo patvirtinti savo tapatybe:

33.1. jei praSymas pateikiamas tiesiogiai Mokyklos darbuotojui, pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta (pasg arba ID kortelg);

33.2. jei praSymas pateikiamas paStu arba per pasiuntinj, kartu su praSymu pateikti
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

33.3. jei praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, praSyma pasirasyti
kvalifikuotu elektroniniu parasu arba suformuoti elektroninémis priemonémis, kurios leidzia
uztikrinti teksto vientisumg ir nepakei¢iamuma.

34. Duomeny subjektas $iy Taisykliy 29 punkte nurodytas savo teises gali jgyvendinti
pats arba per atstova. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiasi duomeny subjekto
atstovas, jis praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vieta, informacija apie tai, kokia



1§ 8iy Taisykliy 29.2—29.7 papunkciuose nurodyty teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama
igyvendinti, bei informacija, kokiu budu pageidauja gauti atsakyma, ir pridéti atstovavimag
patvirtinant] dokumentg ar teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg jo kopija.

35. Duomeny subjekto prasymas, pateiktas nesilaikant Taisykliy 31—32 punktuose
nustatyty reikalavimy — nenagrin¢jamas. Duomeny subjektas apie tai informuojamas nurodant
priezastis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pra§ymo gavimo dienos.

36. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | Mokyklos duomeny apsaugos
pareigiing.

37. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo duomeny subjekto praSymo gavimo, pateikiama
duomeny subjektui informacija apie veiksmus, kuriy buvo imtasi gavus duomeny subjekto praSyma
dél jo teisiy jgyvendinimo. Sis terminas gali buti pratestas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant j
praSymy sudétingumg ir jy skaiiy. Tokiu atveju per vieng ménesi nuo praSymo gavimo
informuojamas duomeny subjektas apie tokj pratgsima, kartu nurodant vélavimo priezastis.

38. Jeigu praSymo nagringjimo metu nustatoma, kad duomeny subjekto teisés yra
apribotos Reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai
informuojamas nedelsiant.

39. Jei duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo nereglamentuoja Taisyklés ir Taisykliy 1
punkte nurodyti teisés aktai, taitkomas Pra§ymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vie$ojo
administravimo subjektuose taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Dél praSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vie$ojo
administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo.*.

40. Mokyklos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny
subjektas turi teise skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno istaiga,
organizacija ar asociacija, atitinkanti Reglamento 80 straipsnio reikalavimus, Inspekcijai (el. p.
ada@ada.lt, interneto svetainé www.ada.lt), taip pat teismui.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

41. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi §iais pagrindais: darbo sutarties ar kitos
su darbuotoju sudarytos sutarties sudarymas ir vykdymas, teisés aktuose nustatyty teisiniy prievoliy
vykdymas, Mokyklos ar treCiyjy asmeny teisétas interesas (pvz., Mokyklos materialinés nuosavybés
apsauga, darbuotojy produktyvumo ir komunikacijos gerinimas, konfidencialios informacijos
apsauga, asmens duomeny, uz kuriuos atsakinga Mokykla, apsauga, klienty turto ir interesy apsauga,
darbuotojy bei klienty teisiy ir saugumo uztikrinimas ir kt.).

42. Mokykloje gali biti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra butini
darbo sutar¢iai ar kitai su darbuotoju sudarytai sutarCiai sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose
nustatytoms Mokyklos teisinéms prievoléms vykdyti, konkre¢iam Mokyklos teisétam interesui
apsaugoti. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

43. Mokykloje draudziama tvarkyti su darbu ir jo teisiy jgyvendinimu nesusijusius
(perteklinius) darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, iSskyrus jstatymuose ir Siose Taisyklése nustatytus atvejus.

44. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus ir darbuotojo
asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, i§skyrus atvejus, kai
Sie asmens duomenys biitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir (ar) igyvendinamuosiuose
teisé€s aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti ir atsakomybei teisés akty
nustatyta tvarka taikyti.

45. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio,



kurioje pretendentas dirba pagal darbo sutartis, prie§ tai informavus pretendenta, o i§ esamo
darbdavio, kurioje pretendentas dirba pagal darbo sutartis, — tik pretendento sutikimu.

46. Asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojantj eiti pareigas Mokykloje, ar
darbuotojus gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktualiis darbo pareigoms ir funkcijoms, j kurias pretenduojama, vykdyti. Apie Sig
galimybe pretendentai yra informuojami darbo skelbime.

47. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, neatrinkto eiti pareigas arba dirbti darbus
asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei 3 ménesius nuo momento, kai pretendentui buvo pranesta,
kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis / pretendentas nebuvo atrinktas j pareigas.

48. Pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nauji duomenys apie darbuotoja gali biiti
renkami tik esant teisiniam pagrindui ir tik tiek, kiek jie yra susije ir biitini remiantis konkreciu
teisiniu pagrindu pagrjstam tikslui pasiekti. Apie tokj duomeny rinkima darbuotojai yra informuojami
pateikiant uzpildyta Siy Taisykliy 3 priedo forma.

49. Atsizvelgiant | darbuotojo pareigas, suteikiamos Sios darbo priemonés: kompiuteriy
technin¢ jranga, stacionarusis telefonas, prieiga prie interneto, elektroninis pastas ir pagal atlickamas
funkcijas kita reikalinga programiné jranga bei prieiga prie kity informaciniy sistemy.

50. Darbuotojas Mokyklos darbo funkcijoms vykdyti suteikta kompiuterj, elektroninj
pasta ir kitus Mokyklos jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir ry$iy technologijas, programing
jrangg naudoja tik su darbu susijusiais tikslais ir tik darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra
draudziama naudoti kompiuterius, telefonus ir kita Mokyklos suteikta jranga, prietaisus, jtaisus,
informacijos ir rysiy technologijas, programing jranga asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio
pobudzio informacija, asmens duomenis, iSskyrus Taisykliy 51 punkte numatyta iSimtj. Jeigu
darbuotojas naudoja kompiuterius, telefonus ir kita Mokyklos suteikta jranga, prietaisus, jtaisus,
informacijos ir rysiy technologijas, programing jranga asmeniniais tikslais, juose kaupia asmeninio
pobiidzio informacijg ir asmens duomenis, darbuotojas prisiima rizika, kad tokig informacijg, asmens
duomenis Mokykla gali suzinoti patikrinimo metu. Mokykla neuztikrina darbuotojy asmeninés
informacijos konfidencialumo darbuotojams asmeniniais tikslais naudojant elektroninj pasta,
interneta, socialinius tinklus ir programing jranga.

51. Interneto paslaugos gali biiti naudojamos ir asmeniniais tikslais (socialiniy tinkly
naudojimas, asmeniniai mokestiniai ir bankiniai pervedimai, elektroninio pasto paslauga,
momentiniai susiraS§inéjimai asmeniniais tikslais ir pan.), kiek tai netrukdo optimaliai ir kokybiskai
atlikti darbo pareigas.

52. Darbuotojai savo darbo funkcijas atlieka tik naudodami Mokyklos kompiuterius,
elektroninius pastus ir kitus Mokyklos jrenginius, prietaisus, ijtaisus, informacijos ir rySiy
technologijas, programing jranga, iSskyrus tuos atvejus, kai Mokyklos direktorius ar jo igaliotas
asmuo priima sprendimg dél leidimo Mokyklos darbuotojui darbo funkcijas atlikti naudojantis
asmeninémis priemonémis.

53. Nuolatinj Mokyklos darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto ir kity
Mokyklos jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rySiy technologijy, programinés jrangos
stebéjimg ar tikrinimg vykdyti draudziama. Mokyklos darbuotojams suteiktos darbo priemonés,
jranga, jskaitant elektroninius pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens
duomenys, kiti duomenys bei informacija gali biiti tikrinami tik esant Sioms sglygoms:

53.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

53.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba vykdé
veikla, nesuderinamg su Mokyklos interesais, arba vykdé teisés aktams prieStaraujancig veikla, arba
Mokykla siekia patikrinti, ar darbuotojas laikosi jsipareigojimy Mokyklai, tinkamai vykdo teisés
akty, jskaitant Mokyklos vidiniy dokumenty, reikalavimus, arba egzistuoja kitos svarbios tokj
patikrinimg pagrindziancios priezastys;

53.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau
riboty darbuotojo privatuma.



54. Siose Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas
konkretus laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas
konkreciy funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra biitina iSsiaiSkinti Siose Taisyklése
iSdéstytas aplinkybes ir apginti Mokyklos interesus. Duomeny apsaugos pareigiinas teikia
konsultacijas, kad tikrinimas nepazeisty Reglamento, ADTA], Taisykliy nuostaty bei duomeny
subjekty teisés ] privatuma.

55. Darbuotojai turi biiti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

56. Vaizdo steb&jimas ir garso jraSymas (jei tai vykdoma) darbuotojy darbo vietose gali
buti vykdomas tik tada, kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés
sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant
iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie
vaizdo steb¢jima ir garso jraSyma konkrecioje vietoje turi biiti informuojama vaizdiniu Zymeniu
matomoje vietoje.

57. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis (jei tai vykdoma) darbo vietoje ir Mokyklos
patalpose ar teritorijose, kuriose dirba jos darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su
darbuotojy elgesio, vietos ar judé¢jimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny
tvarkyma turi biiti informuojami biidu, jrodanciu informavimo fakta.

VII SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

58. Mokykloje taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sgrasas
patvirtintas iy Taisykliy 5 priede.

59. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos uztikrinimo principai ir priemonés:

59.1. uztikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé.
Mokykla uztikrina, kad prieigos teisés prie asmens duomeny biity suteikiamos tik legaliems
naudotojams ir tik tokia apimtimi, kiek jos biitinos darbuotojy pareiginéms funkcijoms atlikti arba
siekiant tinkamai vykdyti asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny
tvarkytoju. Prieigos teisés prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus Mokyklos ir jo darbuotojo
darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga nereikalinga;

59.2. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui
yra suteiktos teises;

59.3. igyvendinti asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir prieinamumo
principai;

59.4. igyvendintos Svaraus stalo ir §varaus ekrano politikos;

59.5. kompiuterinés darbo vietos ir kita techniné jranga, per kurig gali buti pasiekiami
asmens duomenys, yra tinkamai apsaugota, vadovaujantis gerosiomis informacijos saugos
praktikomis ir teisés akty reikalavimais;

59.6. draudziamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos naudojimas;

59.7. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis
saugumas;

60. Darbuotojams, kurie naudojasi Mokyklos suteiktu elektroniniu pastu, interneto
prieiga ir kita informaciniy ir komunikaciniy technologijy jranga, draudziama:

60.1. skelbti Mokyklos konfidencialig informacijg, vidinius dokumentus internete, jei
tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

60.2. naudoti elektroninj pasStg ir interneto prieigg asmeniniams komerciniams ar
politiniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidZiancio,
grasinamojo pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai,
kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
Mokyklos ar kity asmeny teisétus interesus;



60.3. naudoti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziagg, zaidimus ir programing jrangg, naudoti duomenis, kurie gali sutrikdyti kompiuteriy ar
komunikaciniy technologijy jrenginiy, programinés jrangos funkcionavima ir sauguma;

60.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir komunikaciniy
technologijy techning ir programing jranga, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su tiesioginiy funkcijy, t.
y. technings ir programinés jrangos priezitiros, vykdymu;

60.5. perduoti Mokyklai priklausancig informaciniy technologijy ir komunikaciniy
technologijy techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su
darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Mokyklos interesams;

60.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig programing jranga;

60.7. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny, sistemy saugumui tikrinti,
skenuoti, kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti, iSskyrus atvejus, kai tai susije su tiesioginiy
funkcijy, t. y. techninés programinés jrangos ir kompiuteriniy tinkly priezitiros, vykdymu.

61. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, jy kopijos ir bylos negali biiti laikomi
visiems prieinamoje matomoje vietoje. Jie saugomi Mokyklos darbuotojy kabinetuose, kaip nurodyta
Mokyklos dokumentacijos plane, rakinamose patalpose esanciose spintose, seifuose.

62. Dokumentai, kuriuose nurodomi asmens duomenys ir kuriy saugojimo terminas yra
pasibaiges, ir jy kopijos turi biiti sunaikinami taip, kad S$iy dokumenty negalima biity atkurti ir
atpazinti jy turinio. Automatiniu biidu surinkti duomenys sunaikinami iStrinant nebereikalingas
asmens duomeny bylas i§ saugojimo laikmenos taip, kad jy nebiity galima atkurti.

63. Keiciantis asmens duomenis tvarkantiems darbuotojams, dokumentai, kuriuose yra
asmens duomenys, ar jy kopijos perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti
paskirtiems darbuotojams perdavimo-priémimo aktu.

64. Mokyklos darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys, arba i§
kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis ar informacines sistemas, kuriose yra saugomi
asmens duomenys, savo kompiuteriuose privalo naudoti slaptazodzius, kurie turi biiti keiciami
periodiskai, ne reciau kaip kartg per 3 ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.,
pasikeitus darbuotojui, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims it t. t.).
Rekomenduojama kompiuteriuose naudoti ekrano uzsklandg su slaptazodziu, kuris turi atitikti Siuos
reikalavimus:

64.1. Slaptazodj turi sudaryti ne maziau kaip 8 simboliai.

64.2. Slaptazodyje turi biiti panaudoti simboliai bent i$ trijy aibiy:

64.2.1. mazosios raidés;

64.2.2. didziosios raidés;

64.2.3. skaitmenys;

64.2.4. specialiis simboliai (pvz.: X&#oo#o0 ir kt.).

64.3. Slaptazodzio sudarymui neturi buti i§ eilés raidiniy ar skaitmeniniy zenkly ir
kompiuteriy klaviattiros sekos (pvz.: 12345, qwert ir pan.).

64.4. Slaptazodziui sudaryti neturi biiti naudojami su naudotoju ar jo artimaisiais susij¢
vardai, pavardés, gimimo datos ar kita lengvai nuspéjama informacija.

65. Darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, privalo saugoti slaptazodj ir
vykdyti Siuos reikalavimus:

65.1. neiSsaugoti slaptazodzio kompiuteryje nenaudojant Sifravimo priemoniy;

65.2. nepalikti uzraSyto slaptazodzio matomoje arba lengvai pasiekiamoje vietoje;

65.3. neperduoti slaptazodzio kitiems asmenims, jskaitant ir kitus Mokyklos
darbuotojus;

65.4. nenaudoti to paties slaptazodzio prisijungimui prie skirtingy informaciniy sistemy,
ypac vengti ty paciy slaptazodziy naudojimo darbinése ir asmeninése paskyrose.

66. Darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, organizuodami savo darba
privalo uZztikrinti, kad nebiity sudaryta jokiy salygy kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims



suzinoti duomeny subjekty asmens duomenis (pvz., nepalikti be priezitiros dokumenty su tvarkomais
asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis biity galima atidaryti rinkmenas su asmens
duomenimis, ir laikyti juos taip, kad juose esancios informacijos negaléty perskaityti darbuotojai,
neturintys teisés dirbti su asmens duomenimis, ar atsitiktiniai asmenys ir pan.).

67. Mokyklos ugdytiniy, pedagogy informacinése sistemose (,,Misy darzelis®,
Pedagogy registras, Mokiniy registras) tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas
vadovaujantis informaciniy sistemy nuostaty reikalavimais ir saugos politikos jgyvendinamaisiais
dokumentais: nuostatais, taisyklémis ir kt.

68. Mokykla gali taikyti ir kitas asmens duomeny apsaugos organizacines ir technines
priemones.

VIII SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

69. Filmavimo, fotografavimo, garso ar vaizdo irasy darymo, kity techninio pobiidzio
priemoniy naudojimo Mokyklos patalpose, darbuotojai privalo uztikrinti, kad vaizdo ir garso
fiksavimo techniniy priemoniy naudojimo metu asmens duomenys (i§skyrus tuos, kuriuos biitina ir
teiséta atskleisti $iy priemoniy naudojimo metu) biity apsaugoti nuo neteiséto jy uzfiksavimo, t. y.
darbo vietoje Mokyklos patalpose negali biiti dokumenty, uzrasy ir kitos informacijos, kurioje gali
buti asmens duomeny (iSskyrus tuos, kuriuos biitina ir teiséta atskleisti vaizdo ir garso fiksavimo
techniniy priemoniy naudojimo metu).

IX SKYRIUS
GARSO JRASU DARYMAS

70. Garso jrasai turi buti daromi specialiai tik Siems tikslams skirtais neSiojamaisiais
Jrenginiais, iSskyrus atvejus, kai kyla biitinyb¢ garso jrasus daryti kitokiais jrenginiais.

71. Duomeny subjekty teisés, susijusios su garso jraSy duomeny tvarkymu,
igyvendinamos Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka. Igyvendinant duomeny subjekto teis¢
susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, t. y. Mokykloje saugomu garso jrasu,
uztikrinama tre¢iyjy asmeny teisé€ j privaty gyvenima, t. y. duomeny subjektui susipazinti gali biiti
pateikiama tik garso jraso dalis, susijusi su pac¢iu duomeny subjektu.

72. Duomeny subjektas apie garso jraso daryma ir garso jrasuose fiksuojamy asmens
duomeny tvarkymga turi biiti informuojamas pries§ pradedant daryti garso jrasg. Uz duomeny subjekto
informavimg apie garso jraSo darymg ir garso jraSuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkymag
atsakingi Mokyklos komisijy posédziy sekretoriai.

73. Garso jrasy darymo ir tvarkymo Mokykloje tikslai, garso jraSy saugojimo terminai
bei garso jrasSy darymo ir saugojimo terminai numatyti Mokyklos metiniame dokumentacijos plane ir
Bendrojoje dokumenty saugojimo terminy rodykléje. Pasibaigus garso jraSy saugojimo terminui,
garso jraSai sunaikinami ir toliau Mokykloje nebesaugomi.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS APKLAUSU VYKDYMO KONTEKSTE

74. Pries pradedant vykdyti apklausa, kurios metu biity tvarkomi asmens duomenys,
jvertinama, kokia Reglamento 6 straipsnyje numatyta teiséto duomeny tvarkymo salyga gali buti
taikoma duomeny tvarkymui.

75. Tais atvejais, kai apklausos vykdymo tikslas yra Mokyklos suteikty paslaugy
kokybés ir tinkamumo jvertinimas, jeigu duomeny subjekto interesai néra virSesni uz Mokyklos, ]
duomeny subjektus gali buti kreipiamasi ir apklausa gali biiti vykdoma remiantis teisétu interesu, be
iSankstinio duomeny subjekto sutikimo.



76. Tais atvejais, kai duomeny subjekto interesai yra virSesni uz Mokyklos interesus,
taip pat kai néra teisés aktuose numatyto kitokio pagrindo, apklausa gali biiti vykdoma remiantis
duomeny subjekty sutikimu.

77. Remiantis duomeny subjekto sutikimu kaip apklausos vykdymo pagrindu,
uztikrinama, kad duomeny subjekto sutikimas pasireikSty aktyviu veiksmu, o Mokykla galéty
iSsaugoti tokios duomeny subjekto aktyvios valios iSraiSkos jrodymus. Sutikimo nedaves duomeny
subjektas negali patirti neigiamy pasekmiy.

78. Tais atvejais, kai apklausos vykdymo pagrindas yra duomeny subjekto sutikimas,
draudziama duomeny subjektui skambinti telefonu ar raSyti elektroniniu pastu ir klausti, ar jis sutinka
dalyvauti apklausoje. Tokiems veiksmams reikalingas iSankstinis sutikimas.

79. Apklausy dalyviams turi biiti pateikiama Reglamento 13 straipsnyje numatyta
informacija apie duomeny tvarkyma, o Mokykla turi gebéti jrodyti tokios informacijos pateikimo
fakta.

80. Pries vykdant apklausa nustatomas asmens duomeny saugojimo terminas, kuriam
su¢jus fizinius asmenis identifikuojantys asmens duomenys biity nebereikalingi tikslui pasiekti.
Suéjus Siam terminui asmens duomenys nuasmeninami tokiu biidu, kad nebebiity galimybés
identifikuoti konkretaus fizinio asmens.

81. Auksciau Siame skyriuje jvardinti reikalavimai netaikomi, jeigu vykdoma apklausa
yra anonime¢ ir jos metu néra tvarkomi asmens duomenys, apklausy dalyviai negali biiti
identifikuojami.

XI SKYRIUS
PRIEGOS PRIE ASMENS DUOMENU SUTEIKIMAS

82. Mokyklos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo pareigos ir neatskleisti
tretiesiems asmenims asmens duomeny, su kuriais jie susipazino eidami savo pareigas, nebent tam
egzistuoty teisés aktuose numatytas pagrindas.

83. Mokyklos darbuotojas, jtares, jog Mokyklos taikomos techninés ir organizacinés
duomeny saugumo priemonés neuztikrina tinkamo duomeny saugumo, taip pat, kad Mokykloje gali
biti pazeidziami asmens duomeny tvarkymo reikalavimai, apie tai nedelsiant informuoja uz duomeny
apsaugg atsakingg asmenj.

84. Kiekvienas, naujai priimtas eiti pareigas, Mokyklos darbuotojas, kuriam suteikiama
teisé tvarkyti asmens duomenis, pasiraso konfidencialumo deklaracija, kuri pridedama $iy Taisykliy
6 priede. PasiraSyta konfidencialumo deklaracija saugoma asmens byloje.

85. Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami tik tiems
Mokyklos darbuotojams, kuriems duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

86. Mokyklos darbuotojai su duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
jiems yra suteiktos teisés ir kurie yra biitini darbo funkcijoms vykdyti.

87. Prieigos teise ir jgaliojimus tvarkyti duomenis Mokyklos darbuotojams suteikia,
naikina ir kei¢ia Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas uz duomeny apsaugg atsakingas asmuo.

88. Jeigu Mokyklos darbuotojas paskiriamas komisijos nariu, kartu jam yra suteikiama
teis¢ tvarkyti asmens duomenis, biitinus komisijos nario funkcijoms atlikti.

89. Darbuotojy pareigybiy, kuriems Mokykla suteiké teis¢ tvarkyti duomenis, ir jy
funkcijy sarasas pateikiamas Siy Taisykliy 7 priede.

XII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

90. Mokykla tvarko duomenis ne ilgiau negu bitina duomeny tvarkymo tikslams

pasiekti. Kiekvienu tikslu tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminas nustatomas duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose.
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91. Su¢jus asmens duomeny saugojimo terminui, asmens duomenys sunaikinami tokiu
budu, kad nebiuity galima nustatyti duomeny subjekty tapatybés.

XIII SKYRIUS
PRANESIMO APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA
TVARKA

92. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, suzinojes apie galimg asmens duomeny
saugumo pazeidima, organizuoja pazeidimo tyrima, kurio metu nustatomas pazeidimo pobidis, tipas
(asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir (ar) priecinamumo pazeidimas), aplinkybés,
apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius, asmens duomeny,
kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys,
prisijungimo duomenys ir kt.), ir apimtis, tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés,
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, priemonés pazeidimui paSalinti ir (ar) neigiamoms
pazeidimo pasekméms sumazinti.

93. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas uz asmens duomeny apsaugg atsakingas asmuo
uztikrina, kad ne véliau kaip per 72 val. nuo praneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
buty pranesta VDAI, nebent asmens duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms. Jeigu VDAI nepraneSama per 72 val., praneSime nurodomos vélavimo priezastys.
Pranesimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg teikiamas VDAI nustatyta tvarka.

94. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas atsakingas asmuo uztikrina, kad apie
asmens duomeny saugumo pazeidimg nedelsiant buty pranesta duomeny subjektui: duomeny
subjektui aiskia ir paprasta kalba aprasomas duomeny saugumo pazeidimo pobiudis, nurodomas
duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos,
vardas, pavard¢, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, apraSomos tikétinos asmens duomeny
saugumo pazeidimo pasekmés ir priemonés, kuriy buvo imtasi arba pasiiilyta imtis, kad biity
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, taip pat priemonés galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti galima neigiama poveikj (pvz., pasikeisti prisijungimo slaptazodzius neteisétos
prieigos prie asmens duomeny atveju ir kt.).

95. Esant pazeidimui, praneSimo duomeny subjektams teikti nereikia, jeigu:

95.1. Mokykla jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir
jos taikytos asmens duomenims, kuriems pazeidimas turéjo poveikio;

95.2. 1§ karto po asmens duomeny saugumo pazeidimo Mokykla émeési priemoniy,
kuriomis uztikrino, kad nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

95.3. reikalingos neproporcingai didelés paslaugos susisiekti su asmenimis (pvz., dél
pazeidimo prarasti jy kontaktiniai duomenys arba jie nezinomi).

96. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas atsakingas asmuo uztikrina, kad buty fiksuojami
visi asmens duomeny saugumo pazeidimy atvejai ir kaupiama informacija apie tokiy pazeidimy
priezastis, jy poveikj ir pasekmes, priemones, kuriy buvo imtasi, sprendimy dél pranesimo
(nepraneSimo) VDAL ir (ar) duomeny subjektui motyvus, vélavimo pateikti praneSimg priezastis bei
kitokio pobiidzio informacija, kuri leisty patikrinti, kaip buvo laikomasi iy Taisykliy. Siame punkte
nurodyta informacija jraSoma Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo zurnale, kuris
pateikiamas $iy Taisykliy 8 priede.

XIV SKYRIUS
POVEIKIO ASMENS DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

97. Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo procediira (toliau — Procedura)
atlickama vadovaujantis Reglamentu ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB 29
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straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés 2017 m. balandzio 4 d. Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo gairémis (>>>), kuriomis Reglamento taikymo tikslais nurodoma, kaip nustatyti, ar
duomeny tvarkymo operacijos gali sukelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

98. Procediira atlickama, kai:

98.1. planuojama rinkti arba kitaip tvarkyti naujus asmens duomenis;

98.2. keiciasi Mokyklos jau tvarkomy asmens duomeny tvarkymo procesas (budas,
tikslas ir pan.) arba asmens duomeny tvarkymo aplinka (atsiranda naujas procesas, nauja informaciniy
technologijy sistema arba kei¢iamas esamas procesas).

99. Procediirai atlikti Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé, i kurios
sudétj gali buti jtrauktas ir duomeny apsaugos pareigiinas.

100. Procediiros metu pildoma VDALI patvirtintos formos Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo ataskaita (toliau — Ataskaita). Joje nurodomos visos suinteresuoty asmeny ir Mokyklos
darbuotojy teiktos nuomonées, konsultacijos ir kiti pasteb¢jimai. Ataskaita pildo darbo grupés
pirmininkas arba jsakymu, kuriuo tvirtinama darbo grupés sudétis, paskirtas darbuotojas.

101. procediira atlickama S$iais atvejais:

101.1. I etapas — poreikio atlikti Procedtirag pirminis vertinimas;

101.1.1. pries atlieckant duomeny tvarkymo operacijas Mokykla vadovaujasi VDAI
patvirtintu sgrasu, kuriame numatytos asmens duomeny tvarkymo operacijos, kurioms taikomas arba
netaikomas reikalavimas atlikti Procedura;

101.1.2. jeigu asmens duomeny tvarkymo operacija patenka j operacijy sarasg, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti Procediira, tai darbo grupé t¢sia Procediirg ir apie tai pazymi Ataskaitos
1.1 papunktyje. Jei asmens duomeny tvarkymo operacija j sarasa nepatenka, tai Procediira baigiama
ir apie tai pazymima Ataskaitos 1.2 papunktyje;

101.1.3. jeigu asmens duomeny tvarkymo operacija nepatenka nei j vieng 101.1.1
papunktyje nurodyta sarasa, tai atsakoma j Ataskaitos 1.3 papunktyje pateiktus pirminius klausimus,
kuriy tikslas yra nustatyti Procedtiros poreikj. Jei atsakymai j klausimus rodo, kad duomeny tvarkymo
operacija tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Procedira turi buti
atlieckama. Sprendziant, ar duomeny tvarkymo operacija gali kelti didelg rizika fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms, vadovaujamasi kriterijais, nurodytais Ataskaitos 2 punkte. Atsakius ] pirminius klausimus
ir atsizvelgiant | kriterijus, nurodytus Ataskaitos 2 punkte, Procediira gali biti atlickama /
neatliekama, o vertinimo procesas t¢siamas / baigiamas (tai pazymima Ataskaitos 2.10 papunktyje).

101.2. II etapas — atitikties asmens duomeny apsaugai jvertinimas, kurio metu darbo
grupé¢ nustato ir iSanalizuoja asmens duomeny tvarkymo operacijas, atsakydama j Ataskaitos 3 punkte
nurodytus klausimus. Prireikus gali biiti atsiklausiama duomeny subjekty ar jy atstovy nuomonés apie
numatyta duomeny tvarkyma, nepazeidziant vieSyjy interesy apsaugos ir duomeny tvarkymo
operacijy saugumo reikalavimy, pvz., atliekant bendro pobiidZio tyrima, susijusj su asmens duomeny
tvarkymo operacijos tikslu ir priemonémis. Poreikis atsiklausti duomeny subjekty nuomonés
nurodomas Ataskaitos 4 punkte.

102. Kai i§ procediiros paaiskéja, kad duomeny tvarkymo operacijos kelia didelj pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, o Mokykla negali jo sumazinti tinkamomis rizikos valdymo
priemonémis (turimomis technologijomis ir jgyvendinimo sgnaudomis), prieS pradedant asmens
duomeny tvarkyma turi biiti i§ anksto konsultuojamasi su VDAI pagal jos nustatyta tvarka.

103. Uzpildyta Ataskaitg pasiraSo Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas atsakingas

asmuo.

104. Mokykla atlieka prieziiirg ir steb¢jimg, sieckdama jvertinti, ar duomenys yra
tvarkomi laikantis Procediiros, ypac tais atvejais, kai kinta tvarkymo operacijos ir jy keliamas
pavojus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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105. Mokykla imasi priemoniy, siekdama uztikrinti, kad bet kuris Mokyklai pavaldus
fizinis asmuo, galintis susipazinti su asmens duomenimis, jy netvarkyty, iSskyrus atvejus, kai
Mokykla duoda nurodymus juos tvarkyti.

106. Mokykla ir jos darbuotojai tvarkydami asmens duomenis laikosi Reglamento,
ADTAI ir kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

107. Uz Taisykliy jgyvendinima, jy vykdymo kontrole, atnaujinima, kity Siose
Taisyklese jvardinty veiksmy atlikimg yra atsakingas Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas uz
asmens duomeny apsaugg atsakingas asmuo.

108. Taisykliy neatsiejama dalimi yra jy priedai:

108.1. Asmens duomeny tvarkymo tikslai ir apimtys — 1 priedas.

108.2. Sutikimas tvarkyti asmens duomenis — 2 priedas.

108.3. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma — 3 priedas.

108.4. Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ (-es) rekomenduojama forma — 4
priedas.

108.5. Tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sarasas - 5 priedas.

108.6. Darbuotojy konfidencialumo deklaracija — 6 priedas.

108.7. Darbuotojy, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, ir jy atlieckamy
tvarkymo veiksmy sgraSas — 7 priedas.

108.8. Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo zurnalas — 8 priedas.

109. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus Mokyklos direktoriui.

110. Taisyklés perzitrimos ir, reikalui esant, atnaujinamos pasikeitus asmens duomeny
apsauga reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus
Mokyklos atlickamam asmens duomeny tvarkymui, bet ne reciau kaip karta per dvejus metus.

111. Patvirtinus ar pakeitus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami Mokyklos
informacinégje = DVS  ,Kontora®, tarnybiniais el.  paStais, interneto  svetaingje
www.palangosgintarelis.lt.
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Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTYS

Eil. Asmens duomeny Asmens tvarkomy duomeny Duomeny Duomeny gavéjai ir Teisinis Duomeny
Nr. tvarkymo tikslas apimtis subjektai gavéju grupés pagrindas saugojimo
terminas
1. VIDAUS ADMINISTRAVIMAS
1.1. Personalo valdymas: | Mokyklos esamy ir buvusiy | Asmenys, einantys / | Valstybinio socialinio | Lietuvos Respublikos | Saugojimo terminai
priémimas, pretendenty | darbuotojy asmens duomenys: | éj¢ pareigas | draudimo fondo valdyba | darbo kodeksas, | yra numatyti 2011-
atranka (konkursas), | vardas, pavarde, pilietybé, asmens | Mokykloje, (VSDFV) Svietimo jstatymas ir | 03-09 Lietuvos
perkélimas, atleidimas, | kodas, gimimo data, asmens | praktikantai, kiti  jstaigos  kaip | vyriausiojo
praktikos atlikimas, darby | tapatybg¢ patvirtinancio dokumento | kandidatai, Valstybiné mokesciy | darbdavio pareigas bei | archyvaro jsakyme
sauga, prieSgaisriné sauga, | duomenys, duomenys rySiams | pageidaujantys inspekcija prie Lietuvos | darbo teisinius | Nr.  V-100 D¢l
Mokykloje ivykusiy | palaikyti (telefono Nr., el. pasto | atlikti praktika | Respublikos finansy | santykius Bendryjy
nelaimingy atsitikimo tyrimas | adresas), gyv. vietos adresas, | Mokykloje ministerijos reglamentuojantys dokumenty
ir apskaita darbovietés  adresas,  pareigos, teisés aktai, darbo | saugojimo terminy
duomenys apie priémimag Valstybés tarnybos | sutartis rodyklés
(perkélimg), atleidimag i§ pareigy, departamentas patvirtinimo* ir
atostogas, darbo uzmokestj, iSeitines Mokyklos
iSmokas, kompensacijas, paSalpas, direktoriaus
banko saskaitos Nr., informacija jsakymu kasmet
apie dirbta laika, skatinimus ir tvirtinamame
drausmines nuobaudas, informacija Mokyklos
apie atliktus darbus ir uzduotis, dokumentacijos
gyvenimo apraSymas (CV), plane
iSsilavinima, mokymus,

kvalifikacija, darbo staza, Seimyniné
padétis, duomenys apie vaikus,
informacija apie santuokos
sudarymg ar santuokos nutraukima,
mirties iSrasai (mirus darbuotojui ar
jo artimiesiems), informacija apie
darbuotojo (ne)teistuma, duomenys
apie netekta nedarbinguma,
informacija apie ivykio darbe




aplinkybes, priezastis,
informacijaapie nelaimingo
atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo
aplinkybes ir priezastis, duomenys
apie  patirta  Zalg  sveikatai,
informacija apie mirties priezastis
(jei darbuotojas mirsta), duomenys

apie alkoholio (promilémis),
narkotiniy, psichika  veikianciy
medziagy kiekj nukentéjusiojo

kraujyje ir kiti duomenys, kuriuos
ipareigoja tvarkyti Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai.

1.2. Finansiniy iStekliy valdymas
ir naudojimas
1.2.1. | darbo uZmokesc¢io ir Kkity | duomeny subjekto asmens kodas, | Asmenys, einantys / | Valstybinio socialinio | Lietuvos Respublikos | Mokyklos
iSmoky administravimas vardas, pavardé, Seimyniné padétis, | ¢j¢ pareigas | draudimo fondo valdyba | darbo kodeksas, | direktoriaus
duomenys apie darbo vietg, darbo | Mokykloje, ju | (VSDFV) Gyventojy pajamy | jsakymu kasmet
stazg, iSsilavinimg ir kvalifikacija, | artimieji, mokesc¢io jstatymas ir | tvirtinamame
duomenys apie darbo  kravj, | praktikantai Valstybiné mokesciy | kiti  jstaigos  kaip | Mokyklos
pareiginés algos pastoviosios dalies inspekcija prie Lietuvos | darbdavio pareigas bei | dokumentacijos
koeficienta ir kintamaja dalj, Respublikos finansy | darbo teisinius | plane
atlyginimo dydj, darbo pareigy ministerijos santykius
pazeidimus, duomenys apie darbo reglamentuojantys
uzmokest] ir kitas priemokas, banko Palangos miesto | teisés aktai, sutartys
saskaitos duomenys, deklaruota savivaldybé (darbo, praktikos)
gyvenamoji  vieta, duomenys

rySiams palaikyti (telefono Nr., el.
pasto adresas, gyvenamosios vietos
adresas), duomenys apie laikinajj
nedarbinguma, asmens nejgalumag
(nedarbingumo lygi), duomenys
apie kasmetinés veiklos vertinima,
asmens parasas, kiti paties asmens
pateikti duomenys ir duomenys,
kuriuos Mokykla gauna pagal teisés
aktus vykdydama atitinkamg vidaus
administravimo veiklg ir (ar) kuriuos




tvarkyti Mokykla ipareigoja
jstatymai ir (ar) kiti teisés aktai

1.2.2. | Mokéjimai juridiniams ir | Duomeny subjekto vardas, pavarde, | finansinius Neperduodami Sutarties vykdymas Mokyklos
fiziniams asmenims kodas, atsiskaitomosios saskaitos | jsipareigojimus direktoriaus
Nr., duomenys rySiams palaikyti | vykdantys asmenys jsakymu kasmet
(telefono Nr., el. pasto adresas, | (fiziniai, juridiniai) tvirtinamame
adresas) Mokyklos
dokumentacijos
plane
1.2.3. | Dokumenty, patvirtinan¢iu | Duomeny subjekto vardas, pavardé, | asmenys, einantys / | Valstybinio socialinio | Duomeny  subjekto | Mokyklos
gauta, gaunama darbo | asmens kodas, duomenys rySiams | &j¢ pareigas | draudimo fondo valdyba | prasymas direktoriaus
uzmokestj Mokykloje, | palaikyti (telefono Nr., el. pasto | Mokykloje, VSDFV | (VSDFV) isakymu kasmet
iSdavimas adresas, adresas) tvirtinamame
Valstybiné mokesciy Mokyklos
inspekcija prie Lietuvos dokumentacijos
Respublikos finansy plane
ministerijos
1.2.4. | Mokyklos turto nuomos, | Duomeny subjekto vardas, pavardé, | Fiziniai ir juridiniai | Neperduodami Sutartis Mokyklos
panaudos tikslai asmens kodas, duomenys rySiams | asmenys, sickiantys direktoriaus
palaikyti (telefono Nr., el. pasto | sudaryti ~ nuomos, jsakymu kasmet
adresas, adresas) panaudos sutart] su tvirtinamame
Mokykla Mokyklos
dokumentacijos
plane
1.3. Skunduy, prasymuy ir | Skunda,  praSyma,  praneSima | Skunda, praSyma, | Teismui, prokuratiirai, | Teisés aktai, | Mokyklos
praneSimy nagrinéjimas bei | pateikusio asmens vardas, pavardé, | praneSimg pateike | ikiteisminio tyrimo | jpareigojantys direktoriaus
raStvedyba gimimo data, adresas, kontaktiniai | asmenys, istaigoms ir  kitoms | Mokykla nagrinéti | jsakymu kasmet
duomenys (telefono Nr., el. pastas), | interesantai institucijoms, turin¢ioms | skundu, praSymus, | tvirtinamame
skunde, prasyme, pranesime teisinj pagrinda nagrinéti | praneSimus Mokyklos
nurodyta  informacija, skundo, skunde, prasyme ir dokumentacijos
prasymo, prane$§imo nagringjimo pranesime nurodyta plane
rezultatas, istaigos atsakymo data, klausimag
numeris, skundo, prasymo,
pranesimo nagrinéjimo metu gauta
informacija,  dokumento  data,
numeris ir kiti metaduomenys,
parasas
2. Informacijos skelbimas | Mokyklos vadovaujan¢iy | Asmenys, einantys | Interneto svetainé | Duomeny  subjekto | Iki informacijos
Mokyklos interneto | darbuotojy ir darbuotojy vardai, | pareigas Mokykloje, | www.palangosgintarelis.lt | sutikimas atnaujinimo




svetainéje
adresuwww.palangosgintar
elis.It

pavardés, pareigos, kvalifikacineé
kategorija,  elektroninio  paSto
adresas, telefono Nr., Mokyklos
vadovo  nuotrauka,  gyvenimo

apraSymas, komisijy darbo grupiy
nariy vardai, pavardés, pareigos,
asmeny, organizuojan¢iy renginius

ir dalyvaujan¢iy  renginiuose,
varzybose, konkursuose, vardai,
pavardés, pareigos, darbuotojy,

einanCiy vienodas / vienartses
pareigas, pareigy pavadinimai ir Sias
pareigas  einanciy  darbuotojy
pragjusiy mety vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis, taip pat
einamyjy mety praéjusio ketvir€io
vidutinis ménesinis bruto darbo

uzmokestis.  Darbuotojo,  kuris
vienintelis Mokykloje eina
atitinkamas pareigas, darbo

uzmokestis pateikiamas tik gavus jo
rastiska sutikimg.

Mokyklos
bendruomenés
nariai, ugdytiniai

3. VieSujy pirkimy | Pirkime dalyvaujanciy juridiniy / | Pirkima VieSyjy pirkimy tarnyba, | VieSyjy pirkimy | Mokyklos
organizavimas fiziniy asmeny arba jy jgalioty | inicijuojantys, Centriné vieSyjy pirkimy | jstatymas, sutartys ir | direktoriaus
asmeny kodai, vardai, pavardés, | organizuojantys, informaciné sistema, | kiti  teisés aktai, | jsakymu kasmet
kontaktiniai duomenys (elektroninio | vykdantys ir pirkime | elektroninis katalogas | reglamentuojantys tvirtinamame
pasto adresas, telefono Nr.), | dalyvaujantys CPO.LT vieSuosius pirkimus Mokyklos
atsiskaitomosios banko saskaitos | fiziniai ir juridiniai dokumentacijos
Nr., parasai; pirkime dalyvaujanciy | asmenys plane, Viesyjy
komisijos nariy, pirkimo pirkimy jstatymas
organizatoriy, iniciatoriy, vykdytojy
vardai, pavardés, pareigos,
elektroniniai pasto adresai, telefony
Nr., parasai.
3.1. viesSyju ir privadiuyju | vardas, pavardé¢, asmens kodas, | asmenys, turintys | Vyriausioji tarnybinés | Viesyjy pirkimy | Mokyklos
interesy deklaravimas sutuoktinio, partnerio asmens kodas, | administravimo etikos komisija istatymas ir kiti teisés | direktoriaus
vardas, pavarde, pilietybé, | igaliojimus ir aktai, isakymu kasmet
duomenys apie darboviete, vieSyjy ir | vykdantys reglamentuojantys tvirtinamame
priva¢iy  interesy  deklaracijos | vieSuosius pirkimus vieSuosius pirkimus Mokyklos

duomenys (sandoriai, ry$iai, veikla




ir kt.), duomenys rySiams palaikyti dokumentacijos
(telefono Nr., el. pasto adresas), plane
asmens parasas
Tinkamos komunikacijos su | duomeny subjekto telefono Nr., | asmenys, einantys | informacija kitiems | Darbo sutarties | Iki darbo santykiy su
personalu palaikymas, taip | elektroninis pastas pareigas Mokykloje | gavéjams neperduodama duomenys, duomeny | Mokykla pabaigos
pat ir ne darbo metu subjekto sutikimas
Igaliojimy suteikimas vardas, pavardé, asmens kodas, | asmenys, kuriems | jgaliojimo adresatui duomeny  valdytojo | 1 mén. po jgaliojimo
dokumento  numeris, pareigos, | yra suteikiami teisétas interesas | termino  galiojimo
asmens parasas jgaliojimai  atlikti palengvinant pabaigos
veiksmus administracinj procesa
Duomenu tvarkymas | vardas, pavardé, asmens kodas, | asmenys, einantys / | Pedagogy /  Mokiniy | Teisés aktai, | Pedagogy registro
Pedagogu registre amzius, lytis, gimtoji kalba, | ¢je¢ pareigas | registrui, Svietimo | jpareigojantys  teikti | nuostatuose
pilietybé, gyvenamosios vietos | Mokykloje valdymo informaciné | duomenis, pildyti
adresas, asmens tapatybe sistema (SVIS) ataskaitas
patvirtinan¢io dokumento
duomenys, duomenys apie
i§silavinima, kvalifikacija, staza,
darbovietés pavadinimas, pareigybé,
priémimo | darbag ir atleidimo i$
darbo datos, kiti duomenys apie
darbovietg ir pareigas (darbo kriivis,
uzimtumo lygis, ugdomi dalykai ir
kt.)
Skaitmeniniy garso jraSy | vardas, pavardé, balso jrasas, | asmenys, informacija kitiems | Teises aktai, | Mokyklos
kiirimas protokolams pareigos, asmens parasas dalyvaujantys gaveéjams neperduodama jpareigojantys daryti | direktoriaus
posédyje, posédziy irasus, | jsakymu kasmet
pretendentai i protokoluoti tvirtinamame
pareigas Mokykloje posédzius Mokyklos
dokumentacijos
plane
Komisijy, darbo grupiu | vardas, pavardé, pareigos, parasas asmenys, einantys | informacija kitiems | Teisés aktai, | Mokyklos
organizavimas pareigas Mokykloje, | gavéjams neperduodama ipareigojantys direktoriaus
bendruomenés nariai sudaryti ~ komisijas, | jsakymu kasmet
darbo grupes ir pan. tvirtinamame
Mokyklos
dokumentacijos
plane
Mobilizacijos istatymo | Darbuotojo vardas, pavard¢; asmens | asmenys, einantys | Informacija perduodama | Teisés aktai, | Nacionaliniais teisés
vykdymas kodas; darboviet¢ ir einamos | pareigas Mokykloje, | Lietuvos savivaldybéms ipareigojantys  rinkti | aktais nustatyta
pareigos;  kontaktinis  telefono | bendruomenés nariai darbuotojy duomenis | laikotarpj




numeris; faktinés ir deklaruotos ruoSiantis
gyvenamosios vietos adresas. mobilizacijai
10. Smurto ir priekabiavimo | Vardas, pavardé, el. pastas asmenys, einantys | Informacija gali  buti | Teisés aktai, | 5 metai
prevencijos tikslais pareigas Mokykloje, | perduota teisésaugos ir | jpareigojantys
bendruomenés nariai | kitos valstybinéms | saugesnes darbo
institucijoms salygas
11. Skundy, prasymy | Skundo teikéjo vardas ir pavardé, | asmenys, einantys | informacija kitiems | Teisés aktai ir sutarties | Nacionaliniais teisés
nagrinéjimo tikslais pasto adresas, telefono numeris, | pareigas Mokykloje, | gavéjams neperduodama vykdymas aktais nustatyta
pareigos, kita skundo teikéjo | bendruomenés laikotarpi
pateikta informacija nariai, paslaugy
gavéjai
12. Mokiniy registras Mokinio vardas, pavardé, gimimo | asmenys, einantys | Perduodama Svietimo, | Teisés aktai Nacionaliniais teisés
data, tautybé, lytis, asmens kodas ir | pareigas Mokykloje | mokslo ir sporto aktais nustatyta
kitos tapatybés Zzymés; Adresas, ministerijai laikotarpj
kontaktiniai duomenys, vieno is tévy
ar globéjy pavardés, vardai, telefono
numeriai, elektroninio pasto adresas;
Informacija apie mokinio mokymosi
procesa, jskaitant mokyklos, klase,
Informacija apie mokinio specialius
poreikius ir mokymosi sunkumus;
13. Vaizdo duomeny tvarkymas | Darbuotojo, ugdytinio ir kito | asmenys, einantys | Informacija gali  bati | Duomeny  subjekto | § metai
asmens, dalyvaujancio reginiuose ir | pareigas Mokykloje, | perduota ziniasklaidai, | sutikimas ir duomeny
varzybose ir teritorijose, atvaizdai | bendruomenés paplatinta Sios jstaigos | valdytojo teiséto
fiksuojami  vaizdo  filmavimo | nariai, ugdytiniai internetiniame puslapyje intereso pagrindas
kameromis ar fotografuojant
14. Elektroninio dienyno | Ugdytinio vardas, pavardé, | Asmenys einantys | Informacija  gali  biiti | Duomeny valdytojo | 10 mety
pildymas ir | duomenys kontaktams, lankoma | pareigas mokykloje, | perduodama Svietimo, | teiséto intereso
administravimas grupé ar klasé, elgesio vertinimai, | ugdytiniai mokslo ir sporto | pagrindas
ziniy  patikrinimy  rezultatai ir ministerijai

vertinimai, jo teisiniy atstovy vardai,
pavardés, jy duomenys kontaktams.
Istaigos administracijos ir pedagogy
vardas, pavarde, pareigos,
duomenys kontaktams.




15.

Archyvo valdymas

Istaigos dokumentuose saugomi
duomenys: vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta, telefono
Nr. Taip pat galimi ir kiti asmens
duomenys, saugomi darbo sutartyse,
sportinio rengimo paslaugos
sutartyse, komercinése sutartyse,
jsakymy kopijose, Istaigos vadovo
nutarimuose, gyvenimo
apraSymuose, atsiliepimuose ir pan.

Asmenys einantys
pareigas mokykloje,
ugdytiniai

informacija kitiems
gavéjams neperduodama

Teisés aktai
ipareigojantys
duomeny  valdytojo
tvarkyti archyvo
duomenis

Tki 50 mety
priklausomai  nuo
dokumento tipo,
vadovaujantis

nacionaliniy  teisés

akty nuostatomis

16. ISvykuy ir kelioniy | Darbuotojo ir / ar ugdytinio vardas, | Asmenys einantys | informacija kitiems | Sutarties vykdymas Nesaugoma
organizavimas pavardé, telefono numeris, el. pasto | pareigas mokykloje, | gavéjams neperduodama
(apgyvendinimo, transporto | adresas, gimimo metai, pilietybé ugdytiniai
rezervacijos, biliety
pirkimai)
17. Darbuotojo  kvalifikacijos | Darbuotojo vardas, pavardé, | Asmenys einantys | Informacija perduodama | Sutarties vykdymas 3 metai
kélimas ir kompetenciju | telefono numeris, darbo el. pasto | pareigas mokykloje, | savivaldybés subjektams
vystymas treCiyjy Saliy | adresas, pareigos, padalinys ugdytiniai (Svietimo skyriui)
organizuojamuose

mokymuose ir seminaruose




Asmens duomeny tvarkymo

Palangos lopselyje-darzelyje ,,Gintarélis*
taisykliy

2 priedas

SUTIKIMAS TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

2023- -
Palanga

AS,

(vardas, pavardeé, gimimo data)
su Palangos lopselio-darzelio ,,Gintar¢lis (toliau — Mokykla), asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis, patvirtintomis Mokyklos direktoriaus 2021-09-30 jsakymu Nr. V1-170 ,,Dél asmens
duomeny tvarkymo Palangos lopSelyje-darzelyje ,,Gintaré¢lis* taisykliy patvirtinimo* esu
supazindintas (-a).
ir sutinku, kad Mokykla tvarkyty Siuos asmens duomenis:

L ;
2 ;
R TR ;
G ;
TR ;
B e

Esu informuotas (-a), kad jstatymy nustatyta tvarka a$ turiu teis¢: biiti informuotas (-a) apie savo
asmens duomeny tvarkyma; susipazinti su savo asmens duomenimis; reikalauti i$taisyti savo asmens
duomenis; nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

7. Duomeny apsaugos pareigiino pareigas pagal paslaugy teikimo sutart] eina UAB ,Privacy
Partners®, juridinio asmens kodas 304846919, buveinés adresas: Smolensko g. 6, 407 kab., LT-03201
Vilnius, tel. 8 5 254 8240, el. pasto adresas: gdpr@privacypartners.lt, asmuo kontaktams: paslaugy
vadovas Mantas Kapocius.

(Vardas, pavard¢, parasas)

Pastaba. Asmens duomenys - bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny subjektu, kurio tapatybé yra
zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visy pirma naudojant tokius identifikatorius kaip: vardas,
pavard¢, buvimo vietos duomenys, naudojant vieng i$ jy ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, ekonomings,
kultoirinés ar socialinés tapatybés poZymius. Specialieji asmens duomenys susij¢ su asmens sveikata, etnine kilme ir kt.
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Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(Informacijos apie asmens duomeny tvarkyma forma)
INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA (DARBUOTOJUI)

Vadovaudamiesi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
13/14! straipsniu, teikiame Jums informacija, susijusig su Jasy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny tvarkytojas — Palangos lopSelio-darZelio ,,Gintarélis* (toliau — Mokykla),
Taikos g. 6, Palanga, el. pasto adresas info@palangosgintarelis.lt

2. Duomenu apsaugos pareigiino kontaktai — duomeny apsaugos pareigiino pareigas pagal
paslaugy teikimo sutart] einan¢ig UAB ,,Privacy Partners®, juridinio asmens kodas 304846919,
buveinés adresas: Smolensko g. 6, 407 kab., LT-03201 Vilnius, tel. 8 5 254 8240, el. pasto adresas:
gdpr@privacypartners.lt, asmuo kontaktams: paslaugy vadovas Mantas Kapocius.

3. Duomeny tvarkymo tikslai. Toliau nurodyti Jisy asmens duomenys yra tvarkomi $iais
tikslais?:

Bl e

3 e

3 e

B3 e

3 e

4. Tvarkomi duomenys. Informuojame Jus, kad tvarkome $iuos Jisy asmens duomenis?:
1o e ;

B2 e ;

A3 e ———— ;

A e ;

A5 e ———— ;

B0, e

5. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis

pagrindas*
Sl e 3.

6. Duomeny $altinis. Pirmiau nurodyti Jisy duomenys gauti i§°

7. Asmens duomeny gavéjai. Jusy asmens duomenys gali biiti perduoti’:
T L e

T2 e

! Pasirinkti tinkama: jei duomenys gauti i§ paties duomeny subjekto, nurodomas 13 straipsnis, jei i§ kity asmeny — 14
straipsnis.

2 Siame punkte pateikiami asmens duomeny tvarkymo tikslai, nurodyti Ministerijos asmens duomeny tvarkymo jrasuose.
3 Siame punkte pateikiamas tvarkomy asmens duomeny (asmens duomeny kategorijy) sarasas, nurodytas Ministerijos
asmens duomeny tvarkymo jraSuose.

4 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny tvarkymo pagrindas, nurodytas Ministerijos asmens duomeny tvarkymo
jraSuose.

> Atsizvelgiant | duomeny tvarkymo teisinj pagrinda nurodoma, ar duomeny pateikimas yra nustatytas teisés aktais, arba
sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj biitina vykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar duomeny
subjektas privalo pateikti asmens duomenis, ir informacija apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes; jeigu
duomeny tvarkymo pagrindas — teisétas Ministerijos ar tre¢iyjy asmeny interesas — aiskiai jvardijamas $is interesas.

6 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny kilmés Saltinis ir, jeigu taikoma, ar duomenys gauti i§ viesai prieinamy
Saltiniy.

7 Siame punkte pateikiami duomeny gavéjai (jy kategorijos), nurodyti Mokyklos duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.



7.3 s

8. Duomeny subjekty teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teis¢ prasyti, kad Jums
biity leista susipazinti su Jisy asmens duomenimis ir juos iStaisyti arba i$trinti, teis¢ apriboti duomeny
tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ | asmens duomeny
perkeliamuma. Sias teises galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

Prasymai dél teisiy jgyvendinimo Mokyklai turi biti pateikti rastu (jskaitant ir elektroniniu
formatu), taip pat turi biiti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybe. Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinantj dokumentg ar
elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praS§ymg duomeny
subjektas siuncia pasStu ar per pasiuntinj, prie praSymo turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinta duomeny subjekto asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos
apie asmenj kreipiasi jo atstovas, jis turi pateikti atstovavimg patvirtinantj dokumenta ir atstovo
tapatybe patvirtinant] dokumenta, jeigu néra kity protingy biidy nustatyti atstovo tapatybe.

D¢l duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos maloniai prasome kreiptis | duomeny
apsaugos pareigiing 2 punkte nurodytais kontaktais.

9. Jus taip pat turite teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti Jisy duomenis. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisétumui.®

10. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jisy asmens duomenys
bus saugomi (nurodyti laikotarpj®). Sis terminas gali biti pratestas, jei asmens duomenys yra
naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar
kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje,
administracingje ar baudZiamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens
duomenys gali buiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

11. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jisy duomenys nebus
naudojami automatizuotiems sprendimams priimti Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

12. Skundy teikimas. Informuojame, kad Jis turite teis¢ skysti Mokyklos veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip
pat skysti teismui Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

8 Si pastraipa yra ra§oma tik tada, kai duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu.
° Siame punkte pateikiamas asmens duomeny saugojimo laikotarpis, nurodytas Mokyklos duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.



Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teise¢ (-es) rekomenduojama forma

(Duomeny subjekto vardas, pavardé!?)

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma
pareiskéjui pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praS§ymga pateikia duomeny subjekto atstovas)'!

PRASYMAS
JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. Prasau igyvendinti §ig (Sias) duomeny subjekto teise (-es):
(Tinkama langelj pazymékite kryzeliu):

Teise gauti informacijg apie duomeny tvarkyma

Teis¢ susipazinti su duomenimis

| |Teise reikalauti iStaisyti duomenis

| |Teise reikalauti istrinti duomenis (,,teis¢ biiti pamir§tam*)
Teise¢ apriboti duomeny tvarkyma

Teis¢ 1 duomeny perkeliamuma

|__|Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

2. Nurodykite, ko konkreciai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty
tinkamai jgyvendinti Jusy teis¢ (-es) (pavyzdZiui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg,
nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko
kopijq,; jeigu norite iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra
netiksliis, nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél teisés
j duomeny perkeliamumgq jgyvendinimo, prasome nurodyti, ar pageidaujate juos perkelti j savo
jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

10 Gali bati praSoma nurodyti daugiau duomeny, siekiant nustatyti, ar duomeny subjekto duomenys yra tvarkomi.
Il Jeigu praSymg pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi buti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis
dokumentas.



PRIDEDAMA'2:

el e

(Parasas) (Vardas, pavard¢)

12 Jeigu pra§ymas yra siunc¢iamas pa$tu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.
Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanciy dokumenty kopijas.
Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanc¢iy §iy duomeny pasikeitima, kopijos.



Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

TIPINIU ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. patalpos rakinamos;

1.2. veikia asmeny j¢jimo ] patalpas kontrolé (fizine).

2. Programinés jirangos naudotojai:

2.1. prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, keifiami ir saugomi uZtikrinant jy
konfidencialuma;

2.2. nustatomas leistiny nepavykusiy prisijungimy prie programinés jrangos skaicius;

2.3. prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

3. Prieiga prie vidinio tinklo:

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. nutole jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu rysio kanalu (VPN, skirtinémis linijomis ir
pan.);

3.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.4. tinklu siun¢iama informacija Sifruojama;

4. Atsarginiy duomeny kopijuy naudojimas:

4.1. vykdoma duomeny atkiirimo i$ atsarginiy kopijy procediira.

5. Apsauga nuo vagystés:

5.1. kontroliuojamas asmeny patekimas ] patalpas, kuriose saugomi asmens duomenys;

5.2. apribota fiziné prieiga prie kompiuteriniy darbo viety;

5.3. apribota programiné prieiga prie kompiuteriniy darbo viety ir jose esan¢iy duomeny.

6. Programinés jrangos klaidos:

6.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy rekomenduojami
atnaujinimai.

7. Apsauga nuo kenkéjiskos programinés jrangos

7.1. kompiuterinése darbo vietose jdiegtos ir nuolatos atnaujinamos vidinio tinklo antivirusinés
programos;

7.2. darbuotojai supazindinami su vidaus tvarkomis ir Zino, kaip elgtis pastebéjus kenkeéjiska
programing jranga.

8. Programinés jrangos naudojimas:

8.1. naudojama tik legali ir leistina programiné jranga;

9. Naudotojy Svietimas:

9.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;

10. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimy:

10.2. prieziiirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

11. Apsauga nuo ugnies:

11.1. visose patalpose jrengta prieSgaisriné signalizacija;

11.2. patalpose yra ugnies gesintuvai,

11.3. jrengti diimy ir karS¢io davikliai;

12. Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimy:

12.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriitkstamo maitinimo Saltiniai (UPS);

12.2. stebima elektros srovés tiekimo bukle.

13. Apsauga nuo maitinimo ir rySio linijy gedimy:

13.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose;






Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

Zemiau pasiraSydama(-s) patvirtinu, jog:

AS suprantu:

- kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie be tinkamo teisinio pagrindo negali
buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

- kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidZiancius programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti
salygas susipaZinti su asmens duomenimis;

- kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslapti;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Palangos lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“ Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei
pareigybés apraSymu, reglamentuojanciais man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti asmens duomeny ir neperduoti galimybés susipazinti su tvarkomais asmens
duomenimis nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomeny Mokykloje ar uz jos
riby;

- pranesti Mokyklos direktoriui arba jo jgaliotam uz duomeny apsauga atsakingam
asmeniui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- saugoti ir tik jstatymu bei kity teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti asmens duomenis,
kurie man taps zinomi atliekant savo darbo funkcijas.

AS Zinau:

- kad uz Sioje deklaracijoje ir Asmens duomeny tvarkymo taisyklése numatyty
reikalavimy nesilaikymg, taip pat uz ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo bei kity asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius teisés aktus;

- kad asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar neturting zala;

- kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlygings asmeniui
neteisétais asmens duomeny tvarkymo veiksmais padarytg zalg, patirtus nuostolius jstatymy nustatyta
tvarka iSsireikalauja i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio veiksmy ir kaltés atsirado
§i Zala;

- kad asmens duomenis, uz kuriy tvarkyma biisiu atsakingas Mokykloje, privalésiu
laikyti paslaptyje tiek visag mano darbo laika Sioje Mokykloje, tiek ir pasibaigus darbo santykiams.

Taip pat patvirtinu, kad a$ esu susipaZines (-usi) su Palangos lopSelio-darzelio
,Gintarelis“ teises aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

Susipazinau

(vardas, pavardé) (parasas) (data)
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Duomeny tvarkytojas

Palangos lopSelis-darzZelis ,,Gintarélis*
Juridinio asmens kodas 190274379

Taikos g. 6, Palanga

Darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, ir jy atliekamy

tvarkymo veiksmuy sarasas

Tikslas, kuriuo
tvarkomi asmens
duomenys

Pareigybés, kurios turi teise tvarkyti
asmens duomenis

Atliekami duomeny tvarkymo veiksmai

Vidaus administravimas

Direktorius ir jo pavaduotojai, rastinés
administratorius, duomeny baziy specialistas,
dietistas, Buhalterijos darbuotojai, j esancias
laisvas pareigas organizuojamy konkursy ar
atranky  organizatorius, jy  vykdymo,
vertinimo komisijos nariai, mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai (logopedas)

Duomeny surinkimas, jvedimas,
pakeitimas, atnaujinimas, kopijavimas,
perdavimas, iStrynimas, perziiira

Posédziy eigos

Direktorius ir jo pavaduotojas, posédziy

Vaizdo, garso jraS§y darymas ir

fiksavimas sekretorius. transliavimas, jraSy perkélimas, pakeitimas,
kopijavimas, iStrynimas, perziiira

Viesyjy pirkimy Direktorius ir jo pavaduotojai, vieSyjy | Duomeny surinkimas, ivedimas,

vykdymas pirkimy iniciatoriai, organizatoriai, | pakeitimas, atnaujinimas, kopijavimas,
vykdytojai, sandélininkas, apskaitininkas perdavimas, iStrynimas, perziiira

Sutar¢iy sudarymas ir Direktorius ir jo pavaduotojai, darbuotojai, | Duomeny surinkimas, jvedimas,

vykdymas kurie rengia ir vykdo sutartis (dietistas, | pakeitimas, atnaujinimas, kopijavimas,

sandélininkas,
buhalteris)

apskaitininkas, VYT.

perdavimas, iStrynimas, perziiira
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(asmens duomeny saugumo pazeidimuy registravimo Zurnalo forma)

,PALANGOS LOPSELIS-DARZELIS ,,GINTARELIS*

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. PazZeidimo PaZeidimo PazZeidimo Asmens Duomeny Tikétinos Priemonés, Darbuotojas PaZeidimo [Informacija, | Informacija,
Nr. nustatymo padarymo pradZia ir duomeny, subjekty, kuriy paZeidimo kuriy buvo ar Kkitas pasalinimo ar apie ar apie
data, valanda data, vieta pabaiga kuriy asmens duomeny | pasekmeés bei imtasi subjektas, data, laikas | paZeidima pazeidima
(minuciy (metai, saugumas saugumas pavojus paZeidimui pasalines buvo buvo
tikslumu) ir ménuo, paZeistas, paZeistas, fiziniy pasalinti ir (ar) | paZeidima pranesta pranesta
vieta diena, kategorijos kategorijos ir asmeny neigiamoms (vardas, VDAL ir duomeny
valanda), ir apimtis apytikslis skaifius| teiséms ir paZeidimo pavardé, priimto subjektui (-
pobidis, laisvéms pasekméms pareigos) sprendimo ams), ir
tipas, sumazinti motyvai priimto
aplinkybés sprendimo
motyvai




