
PRITARTA

Palangos lopšelio-darželio „Gintarėlis“

Mokytojų tarybos posėdyje

2025 m. sausio 9 d. Nr. 1

PATVIRTINTA

Palangos lopšelio-darželio „Gintarėlis“

direktoriaus 2025 m. sausio 10 d.

įsakymu Nr. V1-5

PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“

METODINĖS TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopšelio-darželio „Gintarėlis“ (toliau – Mokykla) Metodinės tarybos

nuostatai reglamentuoja metodinės veiklos tikslą ir uždavinius, metodinės tarybos sudarymo ir

veiklos principus, veiklos organizavimą. Metodinė taryba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos

švietimo įstatymu, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais teisės aktais, Palangos

lopšelio-darželio „Gintarėlis” direktoriaus patvirtintais dokumentais ir šiais nuostatais.

2. Mokyklos  Metodinė taryba sudaroma Mokyklos metodinei veiklai organizuoti.

Metodinė taryba svarsto ir teikia siūlymus dėl ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio kaitos.

3. Mokyklos Metodinė taryba veikia pagal Metodinės tarybos veiklos nuostatus,

kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius.

II. METODINĖS TARYBOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

4. Metodinės veiklos tikslas – siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos

augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.

5. Metodinės veiklos uždaviniai:

5.1. užtikrinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą;

5.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis gerąja pedagogine patirtimi,

skatinti ją.

III. METODINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Metodinės tarybos sudėtis tvirtinama Mokyklos direktoriaus įsakymu.

7. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuris organizuoja

posėdžius ir apie posėdžio laiką, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne vėliau kaip prieš

3 dienas iki posėdžio pradžios.

8. Metodinės tarybos sekretorius renkamas iš tarybos narių.

9. Metodinės tarybos pirmininkas rūpinasi efektyviu tarybos darbu, planų ir ataskaitų

parengimu, pateikia priimtus sprendimus suinteresuotiems asmenims bei institucijoms.

10. Metodinės tarybos sekretorius tvarko metodinės tarybos dokumentaciją.

11. Metodinės tarybos veiklos numatomos Mokyklos metų veiklos plane.

12. Posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip kartą per 3 mėnesius, pagal poreikį.

13. Posėdį kviečia metodinės tarybos pirmininkas savo iniciatyva, metodinės tarybos

nutarimu arba narių siūlymu.

14. Neeilinis posėdis gali būti organizuojamas ir mokyklos direktoriaus pageidavimu.

15. Metodinės tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 jos narių.

16. Metodinės tarybos darbas organizuojamas vadovaujantis demokratijos, viešumo ir

kolegialumo principais.
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IV. METODINĖS TARYBOS FUNKCIJOS

17. Kartu su Mokyklos vadovu, jo pavaduotoju ugdymui nustatyti mokytojų metodinės

veiklos prioritetus Mokykloje.

18. Tartis dėl ugdymo turinio planavimo, ugdymo kokybės ir inovacijų diegimo,

individualių ugdymo programų rengimo principų ir tvarkos, ugdymo proceso aprūpinimo.

19. Aptarti Mokyklos pedagogų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos

prioritetus.

20. Inicijuoti gerosios darbo patirties sklaidą, pedagogų bendradarbiavimą su mokytojų

asociacijomis, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, švietimo pagalbos įstaigomis.

21. Aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves ugdymo procese.

22. Vertinti pedagogų metodinius darbus ir praktinę veiklą, teikti rekomendacijas

mokytojams, siekiantiems įgyti mokytojo metodininko ar eksperto kvalifikacines kategorijas.

23. Nagrinėti ugdymo sėkmingumą, vaikų pasiekimus, pedagogines problemas.

24.  Plėtoti mokytojų profesinės veiklos kompetencijas.
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