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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopSelio-darzelio ,,Gintarelis™ (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato po 2024 m. sausio 1 d. laisvy (neuzimty) darbuotojy pareigybiy
sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijus (darbo patirtis,
iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar
zinly, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo sglygos ir kt.), pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreCiy pareigybiy pareigines algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy mokéjimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarkg. Mokyklos direktoriaus darbo uzmokest] nustato Palangos miesto savivaldybés meras,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo,
kity teises akty nuostatomis ir tvarka.

2. Po 2024 m. sausio 1 d. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 priede nurodytus darbuotojus, pareigines algos koeficientai perskai¢iuojami iki 2024 m.
sausio 1 d. gautg pareiginés algos pastovigjg dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareigines
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo
Istatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas
iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai (jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas). Darbuotojams iki 2024 m. sausio
1 d. nustatyta pareigin¢ alga negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanciais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,D¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strategines analizes
centro parengtomis Valstybeés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje
www.vva.lrv.lt, ir tatkomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy
veiklg reglamentuojantys istatymai.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Darbo apmokéjimo jstatymo
sgvokas. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos, uzmokestis ir dydziai, pareigybiy lygiai ir grupes
nustatomi, kasmetiniai veiklos vertinimai atliekami vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu. Tai,
kas nenumatyta Sioje Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo kodekse, Darbo
apmokeéjimo jstatyme ir kituose teises aktuose.



5. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo tureti
vaikag (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir §eimines
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybes tarnautojy dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Prie§ Mokyklos direktoriui tvirtinant ar kei¢iant Sistemg, turi biiti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe gali buti tik tos darbuotojy pareigybés,
kurios suderintos su Palangos miesto savivaldybeés meru ir patvirtintos Mokyklos direktoriaus
jsakymu, nurodytos Lietuvos profesiju klasifikatoriuje LPK 2012, patvirtintame Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*®.

8. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo stazg, sara$a jsakymu tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte mokslo
kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

10.1. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant | buiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

10.2. strukttriniy padaliniy vadovai (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, vyr.
buhalteris) ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
issilavinima toms parcigoms eiti. Sios grupés darbuotojai priskiriami prie vadovaujandiy
darbuotojy.

10.3. specialistai (apskaitininkas, rastinés administratorius, duomeny baziy
specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui atsizvelgiant | btiting i8silavinimg toms
pareigoms eiti.

10.4. kvalifikuoti darbuotojai (auklétojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas), kuriy
pareigybes priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy iglidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai. UZ nekvalifikuota darba mokama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga arba minimalus valandinis
atlygis.



12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra: valytojas, aplinkos
tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas, statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto
darbininkas, sargas (toliau - darbininkai).

13. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei.

14. Mokyklos direktorius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasg, nevir§ijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus ir Mokyklai nustatyto darbo uzmokescio fondo, derina su
Palangos miesto savivaldybés meru kasmet iki spalio 1 d.

15. Mokyklos direktorius, suderings su Palangos miesto savivaldybés meru, gali keisti
pareigybiy (finansuojamy 1§ savivaldybés biudzeto skirty leéSy) skai¢iy nedidindamas bendro
darbuotojy pareigybiy skaiiaus, nustatyto pagal Palangos miesto savivaldybeés tarybos sprendimu
patvirtintas pareigybiy skai¢iaus nustatymo normas.

ITT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareigin¢ alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Sig
Sistema;

16.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budejima;

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kravis.
Vertinant pareigybes pagal lygius neatsizvelgiama 1 darbo krtvio padidéjima arba sumazéjima (uz
tai skiriamas papildomas atlyginimas).

18. Mokyklos direktorius nustato laisvy (neuzimty) darbuotojy pareigybiy pareiginés
algos koeficientus, taikant Sistemos 1 priede apraSytus kriterijus:

18.1. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziant] gebejimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

18.2. atsakomybés lygj, apibréziant]j pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, faktinj atsakomybeés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

18.3. pareigybés pakei¢iamumo, apibrézianti pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybeje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Mokyklos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

18.4. i§silavinimo arba darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo, apibréziantj pareigybeés
specifiskumg, kai pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy specialybés Ziniy ar profesiniy
1giidziy taikymo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos
atliekant analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos veiklos srities / profesijos funkcijas;

18.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo, apibréziantj kg ir kokia apimtimi biitina Zinoti ir
mokéti, kad einamos pareigos biity atliekamos sékmingai (teisés akty rengimo, taikymo Zinios ir
1glidziai, kuriuos biitina igyti per mokymasi ar praktika);

18.6. papildomy jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms gebejimy tur¢jimo, atitikimo
kity reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar kituose teisés aktuose.

19. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir siekiama iSlaikyti Mokyklos veiklos
strateging reikSme, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury,
specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbuotojo



pareiginés algos koeficienta, galimas nukrypimas nuo Sistemoje nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 50 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaiciuotas
maksimalus $ios pareigybés pareigines algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis, negu Mokyklos
direktoriui nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas.

20. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama §iais atvejais:

20.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zenkliai pasikeicia
arba deleguojamos naujos funkcijos);

20.2. steigiamos naujos pareigybeés, kuriy néra Mokykloj.

21. Skelbimas | laisva pareigybg skelbiamas Uzimtumo tarnyboje ir Mokyklos
internetingje svetainéje.

22. Konkursas j laisvg konkurso biidu uzimama pareigybe, skelbiamas Valstybés
tarnybos valdymo sistemoje (VATIS), Mokyklos internetin¢je svetaingje ir papildomai gali buti
skelbiamas Uzimtumo tarnyboje. Pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgrasa tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

23. Konkursas | laisva pedagogo pareigybg skelbiamas UZimtumo tarnyboje,
Mokyklos internetinéje svetainéje ir Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (SVIS).

24. Skelbime ] laisvg pareigybg nurodomas minimalus pareigybes koeficientas. Kai
sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju, darbo sutartyje nurodomas minimalus pareigybeés
koeficientas, kuris gali biiti padidintas pagal Sistemos 1 priede aprasytus kriterijus.

V SKYRIUS ]
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMO TAISYKLES

25. Kiekvienas pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus skirstomas |
tris vidinius lygius (Sistemos 1 priedas). Zemiausias lygis yra I, aukiGiausias lygis yra IIL
Kiekvienam kriterijaus lygiui atitinkamoje lenteléje nustatytas pareiginés algos minimalaus
koeficiento didinimo procentas (Sistemos 1 priedas).

26. Mokyklos direktorius ir (ar) tiesioginis darbuotojo vadovas laisvg (neuzimta)
pareigybe vertina pagal pareigybés aprasyma, uzpildydamas tarnybinj pasitilyma dél darbuotojo
pareigybes vertinimo (Sistemos 4 priedas).

27. Visy kriterijy procentines dalys susumuojamos ir pridedamos prie Sistemos 3
priede nustatyto tai pareigybei minimalaus pareiginés algos koeficiento. Pareiginés algos
koeficiento dydis negali virSyti tos pareigybés maksimalaus dydzio, nurodyto Sistemos 3 priede.
Galutinj sprendima dél konkrecios pareigybés pareigines algos koeficiento baziniais dydziais priima
Mokyklos direktorius.

28. Kai darbo uzmokes€io rinkos pokyciai lemia nenuoseklius atlygio vidutiniy
reikSmiy skirtumus tarp atskiry pareigybiy, siekiant uztikrinti tolygius ir proporcingus santykius
tarp pareigybiy, nustatant darbo uzmokescio atskaitos taskus, gali biiti naudojama islyginamoji
mediana — atskaitos taskas, kuris atspindi nuosekly ir pagrista skirtuma tarp pareigybés vidutiniy
darbo uzmokesciy reikSmiy.

VI SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

29. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo mokytojus, meninio ugdymo mokytoja, logopeda (toliau
— pedagoginiai darbuotojai)) pareiginé alga nustatoma 1§ Sistemos 3 priede pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu Darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
iSskyrus darbininkus. Mokyklos darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareigines algos maksimalaus koeficiento dydzio.



30. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

31. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesn¢ negu MMA.

32. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sia Sistemg, sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Sistemos 34 punkte numatytais
atvejais.

33. Esant poreikiui, jvykus struktiiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams, kai pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dé¢l kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatytg pareigineés algos koeficientg, Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Darbo apmokéjimo jstatymu ir §ia Sistema, konkreciai darbuotojo pareigybei nustato nauja
pareigingés algos koeficients.

34. Darbuotojy pareigines algos koeficientai 1§ naujo nustatomi $iais atvejais:

34.1. pasikeitus pedagoginiam darbo stazui,

34.2. pasikeitus vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai;

34 3. igijus aukstesng kvalifikacing kategorija;

34.4. po darbuotojo veiklos vertinimo;

34.5. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

34.5. kai keiciasi pareigybeés vertinimo Kriterijai;

34.6. pasikeitus darbo uzmokest] reglamentuojantiems teisés aktams.

35. IS naujo nustatytas pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbuotojo darbo
sutartyje ir pradedamas taikyti:

35.1. pedagogams, jgijusiems kvalifikacine kategorijg, — nuo sausio 1 dienos ir (ar)
rugsejo 1 d.;

35.2. pasikeitus vadovaujamam/profesiniam darbo stazui, pedagoginiam darbo stazui —
nuo einamyjy mety rugsejo | dienos:

35.2.1. darbuotojams, iSskyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus, padidéjus
vadovaujamo darbo ar profesinio darbo stazui, nurodytam §ios Sistemos priede Nr. 3, nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,03 didesn; pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas.

35.2.2. pedagogams nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedu.

35.3. po darbuotojo veiklos vertinimo, pasikeitus pareigybés vertinimo kriterijams,
pareigybei priskirtoms funkcijoms - nuo kito ménesio 1 dienos.

) Vil SKYRII_JS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

36. Vertinama Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Pedagogy,
pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky veikla nevertinama.

37. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus auks$tasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48
redakcija).

38. Mokyklos darbuotojy kasmetineés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jgudzius, zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Mokyklos darbuotojo kasmetiné veikla vadovaujantis Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$u, kurj tvirtina Mokyklos direktorius, vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Mokykloje.



40. Mokyklos direktoriaus veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.

41. Mokyklos tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

41.1. vir$ijanti lukescius;

41.2. atitinkanti lukesc¢ius;

41.3. 18§ dalies atitinkanti lukesc¢ius;

41.4. neatitinkanti likesciy.

42. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o
Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, kuris negali virSyti
Darbo apmokejimo jstatymo 2 priede nustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto i§ 1.,4.

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasillymu Mokyklos direktoriaus sprendimu teisiné darbuotojo padétis gali
buti nekei¢iama ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas arba darbuotojui gali biiti nustatomas
didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnj
pareiginés algos koeficienta, arba gali biiti taikomos kitos Sistemos 62 p. numatytos skatinimo
priemongs.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné
padetis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

45.2. gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 41 punkte nustatyta tvarka gali
buti atlickamas Mokyklos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais,

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg,

46.3. kai eilinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sios Sistemos 46
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendoriniu metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnes trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINE ALGA IR
DARBO KRUVIO SANDARA

48. Mokyklos pedagogams darbo kriivio sandara ir pareiginés algos koeficientai, jy
keitimo atvejai nustatomi pagal Darbo apmokejimo jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

48!, Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojui, pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinami 5—20 proc.:

48!.1. didinami 5 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy



turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48! 2. didinami 10 proc., jeigu grupéje ugdomi daugiau kaip 2 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) daugiau kaip | mokinys,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48!.3. didinami 15 proc., jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48! 4. didinami 5 proc., jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

48!.5. didinami 10 proc., jeigu grupéje ugdomi daugiau kaip 5 uzsienieCiai arba
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

482, Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 49! p. nustatyty Kkriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

483, Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojui gali biiti mokama vienkartiné 10 proc. pareiginés algos priemoka uz tarpmiestiniy,
nacionaliniy olimpiady / konkursy prizininky (1—3 vietos) paruo$ima.

49. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy
skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

50. Pedagogams pareigines algos koeficiento dydis dél pedagoginio darbo stazo
(metais) perskai¢iuojamas kiekvieny mokslo mety rugseéjo 1 d.

51. Mokyklos pedagogy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU, PINIGINIU IgMOKU MOKE.JIMAS, DARBUOTOJU SKATINIMAS,
MATERIALINE PASALPA

52. Mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudeétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

52.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

52.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

52.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, kai dé¢l to virSijamas jprastas darbo laikas;

53. Kai darbuotojas atlieka pagrinding darbo funkcijg ir jam padidinamas darbo kravis
(darby mastas), pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatyta funkcija, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmes (jskaitant tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimg), tokiam
darbuotojui mokama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kuri yra skiriama Mokyklos
direktoriaus jsakymu. Tokiu atveju darbuotojo sutikimas nebiitinas.

54. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas
pareigybes apraSyme, taciau Sios funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu ir
atliekamos nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, darbuotojui mokama iki 50 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, kuri yra skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu. Tokios
pareigos ar uzduotys turi buti aiSkiai suformuluotos Mokyklos direktoriaus jsakymu. Reikalingas
darbuotojo sutikimas.

55. Kai darbuotojui pavedama atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas
pareigybés aprasSyme ir Sios funkcijos néra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu, toks darbas
laikomas papildomu darbu. Tokia papildoma veikla atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku (didinama darbo laiko norma) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir
pagrindine darbo funkcija (nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme). Jeigu:



55.1. darbuotojui nustatyta paviené papildoma funkcija ar uzduotis jsakymu, atlickama
gretinimo biidu, tai darbuotojui mokama iki 50 procenty pareiginés algos priemoka, kuri yra
skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu;

55.2. su darbuotoju susitariama dél papildomo darbo (atlickamas darbo sutarties
pakeitimas / papildymas), t. y. darbuotojas atlieka ne tik pavieng¢ funkcija ar uzduotj, o dirba kitg
darba, kuris atlickamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindiné funkcija (pareigy gretinimas), darbuotojui
nustatomas pareiginés algos koeficientas.

56. Kai darbuotojas laikinai perkeliamas i kita pareigybe (pvz. auklétojo padéjejo
laikinas perkélimas ] mokytojo pareigas, mokytojo atostogy metu ar kt. mokytojo nebuvimo darbe
laiku), jam nustatomas Zemiausias pareiginés algos koeficientas tos pareigybés, kurig jis vykdys.
Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas negali bliti mazesnis uz pareigybés, i kurios jis
laikinai perkeliamas, pareiginés algos koeficients.

57. Kai darbuotojui pavedama atlikti tokia pacia darbo funkcijg ir ji turi bati atliekama
virSijant nustatytg dienos ar apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukme — toks darbas laikomas kaip
padidintas darby mastas, jeigu tarp darbuotojo ir darbdavio abipuse valia ir iniciatyva buvo
sudarytas ir darbo sutartyje jformintas susitarimas dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta
apimtimi (darbo funkcijos, jos apimties ir apmokéejimo). Uz apskaitiniu laikotarpiu virSytas darbo
valandas pagal darbo laiko apskaitos ziniarast] darbuotojui apmokama virSytas valandas dauginat 13
darbuotojo to ménesio, kurj virSijamos darbo valandos, valandinio jkainio, apskaifiuoto pagal
darbuotojo pareiginés algos ir tg ménesj nustatyto valandy skaiciaus santykio.

58. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

59. Mokyklos direktorius jsakymu nustato priemokos dydj ir jg skiria ne ilgiau kaip iki
kity mety pabaigos.

60. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

61. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virS§yti 80 procenty pareigines algos.

62. Mokyklos darbuotojai gali buiti skatinami:

62.1. padéka;

62.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj
1gyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz
vienkartiniy uzduociy, nenustatyty darbuotojo pareigybés aprasyme, vykdyma (taCiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

62.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

62.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

62.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

62.6. leidimu atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su
pareigybes apraSyme nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu 1§ namy;

62.7. prie 62.2—62.5 papunkc¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy gali biti skiriama
padéka.

63. Mokyklos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis
padaré¢ darbo pareigy pazeidimag, gali biiti neskatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius.

64. Materialin¢ paSalpa Mokyklos darbuotojui, esant rasytiniam jo prasymui, gali buti
skiriama vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsniu.

65. Gautiems praSymams dél materialinés pasalpos skyrimo nagrinéti direktoriaus
1sakymu sudaroma komisija, kuri teikia siilymus dél paSalpos skyrimo.



66. Priemokos, skatinimo iSmokos, materialinés paSalpos skiriamos nevir§ijant
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

_ X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

67. Esant biitinybei dirbti poilsio ir §venciy dienomis, naktj, vir§ nustatytos darbo laiko
trukmes ar budeéti, darbuotojas (iSskyrus sargus), pedagogas motyvuota praSyma, suderinta su
tiesioginiu vadovu, pateikia Mokyklos direktoriui. Leidimas dirbti jteisinamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

68. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandini darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-4 dalyse nustatytais minimaliais dydZziais.

69. Mokyklos darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virS§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4
dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

70. Darbuotojui dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj
darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio atlygis. Taciau darbdaviui ir
darbuotojui darbuotojo darbo sutartyje susitarus dél padidinto darby masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

71. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu.

72. Vadovaujanciy darbuotojy, turin¢iy teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus
pavaldiems darbuotojams, darbo poilsio dieng, §venciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

73. Uz bud¢jima darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

74. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesi, esant darbuotojo
raSytiniam praSymui, - karta per ménesi. UZ pirmaja meénesio pus¢ — iki einamojo meénesio 15
dienos mokamas avansas, kuris negali vir§yti 50 procenty i§mokamo darbo uzmokescio. Uz antrgjg
meénesio pus¢ — mokama einamojo ménesio paskuting darbo dieng.

75 Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

76. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruotés i5laidy kompensacijos mokami pavedimu j darbuotojo darbo sutartyje
nurodyta darbuotojo mokéjimo sgskaita.

77. Karta per ménesj elektroniniu biidu (darbuotojo nurodytu el. pastu) darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas, apie dirbto laiko
trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy draby trukme.

78. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io daromos tik Darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.

XIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

79. Kasmetiniy atostogy sgvoka apibrézia, kasmetiniy atostogy trukme darbuotojams
nustato Darbo kodekso 126 str. ir Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise¢ ] pailgintas
atostogas, saraSas ir iy atostogy trukmeés aprasas, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.
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80. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis ir Svenciy dienos | atostogy trukme
nejskaiiuojamos. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui palickama darbo vieta ir mokamas
vidutinis darbo uZzmokestis (atostoginiai). Atostoginiy skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta meénesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

81. Atostoginiai darbuotojui iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny,
mokami atostogy metu iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

82. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris pragjusius darbo metus, iSskyrus atvejj,
kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

83. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai yra jprastiné darbo uzmokescio dalis.
ISmoketos premijos yra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutini darbo uzmokestj. SkaiCiuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, jskai¢iuojamos premijos, priedai ir tai yra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

XIIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

84. Darbo laiko apskaita vedama Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje elektroninémis priemonémis. Ziniarag&iai saugomi dokumenty valdymo
sistemos priemonemis.

85. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarka ir asmenys, atsakingi uz darbo
laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma, yra numatyti Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos
apras$e, kurj jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

86. Prireikus del darbo pobudzio ir jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg
su darbo taryba, Mokyklos direktoriaus jsakymu gali bati jvedama suminé darbo laiko apskaita.
Nustacius suming¢ darbo laiko apskaitg, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.
Darbo (pamainy) grafikai tvirtinami, keiCiami, apie jy jsigaliojima darbuotojai informuojami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

87. Suminés darbo laiko apskaitos ypatumai:

87.1. Sumineés darbo laiko apskaitos laikotarpis — trys paeiliui einantys ménesiai.

87.2. Jeigu darbuotojas apskaitinio laikotarpio pabaigoje yra i8dirbes daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam
apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas
18 skaiciaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
per kiekvieng ataskaitinio laikotarpio ménes] mokama nustatyta pareigine alga, nepriklausomai nuo
faktiSkai i8dirbto laiko, o galutinis atsiskaitymas uz virSvalandinj darbg per ataskaitinj laikotarpj
pagal faktinius duomenis apmokamas paskutinj ataskaitinio laikotarpio meénesj.

87.4. Apskaiciuojant ménesio padidintg (uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, naktinj,
vir§valandinj darba,) apmokéjima j jj nejtraukiamos: ketvirtinés premijos.

87.5. Tuo atveju, jeigu pagal sumine darbo laiko apskaita dirban¢iam sargui pagal
grafika numatyta dirbti gruodzio 24-3jg (Kuc¢iy dieng), gruodzio 25-gj3 ir 26-3j3 dienomis (Kalédy
dienomis), tai $io darbuotojo darbo laiko trukmé néra trumpinama tiek gruodzio 24-gjg, tiek
gruodzio 25-3j3 (o taip pat gruodzio 23-13ja, jeigu pagal grafikg jam numatyta dirbti $ia diena).

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

88. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesn¢ negu 62,06 proc.
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pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, dydzio.

89. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

91. Si sistema perziiirima ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams, darbo rinkos salygoms, jstatymuose numatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesiniai algai, pasikeitus Mokyklos
organizacinei valdymo struktiirai ir kt.

92. Pareiginés algos koeficienty intervaly reikSmiy pokytis nesudaro pagrindo
perzitreti darbo uzmokescio dydzius, i§skyrus atvejus, kai pakeitus pareiginés algos koeficienty
intervalus darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas tampa maZzesnis uz naujai nustatytg
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.

93. Darbo uzmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio
fondo galimybiy.

94. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimag | archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

95. Darbuotojai su §ia Sistema supazindinami DVS ,Kontora® priemonémis ir
elektroninémis rySio priemonémis (darbuotojams suteiktais tarnybiniais el. pastais).

96. Darbo apmokéjimo sistema gali bati kei¢iama, papildoma, panaikinama
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

PRITARTA
Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
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