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PALANGOS  LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“ 

SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS  
PAREIGYBĖ 

 
1. Palangos lopšelio-darželio ,,Gintarėlis" (toliau tekste - Mokykla) socialinis 

pedagogas, priskiriamas pedagoginiams darbuotojams, yra specialistas, profesijų klasifikatoriaus 
kodas – 235901. 

2. Pareigybės lygis – A2.  
3. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui 

ugdymui. 
 

II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

  
4. Darbuotojas einantis šias pareigas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 
4.1. turėti aukštąjį išsilavinimą ir socialinio pedagogo kvalifikaciją arba būti įgijęs 

socialinės pedagogikos kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo 
ar socialinio pedagogo kvalifikaciją, arba baigęs socialinės pedagogikos studijų programą 
aukštojoje mokykloje ir įgijęs pedagogo kvalifikaciją, arba įgijęs socialinės pedagogikos magistro 
kvalifikacinį laipsnį, išklausęs ir atsiskaitęs už ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės 
pedagogikos studijų modulį aukštojoje mokykloje; 

4.2. gebėti inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias 
socialinių problemų prevencijos priemones; 

4.3. gebėti bendradarbiauti su mokytojais, specialiaisiais pedagogais, logopedais, kitais 
specialistais ir tėvais (globėjais, rūpintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendžiant vaiko 
problemas; 

4.4. gebėti bendrauti ir bendradarbiauti su socialinių problemų turinčiais vaikais, jų 
tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais, pedagoginių psichologinių tarnybų, sveikatos priežiūros, 
švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

4.5.  mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 
4.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų 

valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus; 
4.7. gebėti taikyti dokumentų rengimo taisykles; 
4.8. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias 

problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;  
4.9. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas; 
4.10. laikytis asmens higienos, saugos darbe, priešgaisrinės saugos ir elektrosaugos 

reikalavimų, vidaus darbo tvarkos taisyklių; 
4.11. būti pasitikrinusiam sveikatą, turėti galiojančią asmens medicininę knygelę; 
4.12. turėti privalomųjų higienos įgūdžių mokymų ir pirmosios pagalbos 

pažymėjimus. 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

  
5. Socialinio pedagogo funkcijos: 
5.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu vaikų ugdymosi poreikius; 
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5.2. pagal kompetenciją dalyvauti atliekant pirminį ir (ar) pakartotinį vaikų 
specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimą; 

5.3. ugdyti vaikų socialines ir emocines kompetencijas; 
5.4. konsultuoti vaikus dėl socialinių pedagoginių problemų sprendimo, konsultuoti 

vaikų tėvus (globėjus, rūpintojus); 
5.5. teikti pagalbą vaikams, kai ją Mokyklos vaiko gerovės komisijos teikimu skiria 

Mokyklos vadovas ar Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovas; 
5.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, 

vaiko ugdymosi galias ir poreikius atliepiančios ugdymo aplinkos kūrimu bei vaiko socialinių 
emocinių kompetencijų stiprinimu; 

5.7. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informaciją pagalbai teikti;  
5.8. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms 

atlikti; 
5.9. pagal kompetenciją kartu su mokytojais ir kitais švietimo pagalbos specialistais 

rengti ir įgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalį, prireikus koordinuoti 
individualaus ugdymo plano vykdymą ir (ar) paskyrus Mokyklos vadovui atlikti koordinuojančio 
asmens funkcijas; 

5.10. bendradarbiauti su pagalbą teikiančiomis įstaigomis ir organizacijomis, skatinant 
saugios, vaiko ugdymosi ir mokymosi galias bei poreikius atliepiančios ugdymo aplinkos kūrimą; 

5.11. dalyvauti Mokyklos vaiko gerovės komisijos veikloje, krizių valdymo 
komandos, kitose darbo grupėse, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis; 

5.12. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu būdu konsultuoti mokytojus, Mokyklos 
darbuotojus ir švietimo pagalbą teikiančius specialistus pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems 
rekomendacijas; 

5.13. dalyvauti formuojant Mokyklos bendruomenės teigiamą požiūrį į įtrauktį, 
padėti geriau pažinti vaikų įvairovę ir jų poreikius; 

5.14. tvarkyti ir pildyti Mokyklos ir (ar) kitos įstaigos nustatyta tvarka pagalbai teikti 
reikalingus dokumentus; 

5.15. vykdyti kitus nenuolatinio pobūdžio Mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su 
socialinio pedagogo funkcijomis. 

5.16. teikti informaciją Mokyklos ir (ar) kitos įstaigos vadovui, jei vaiko tėvai 
(globėjai, rūpintojai) nebendradarbiauja dėl pagalbos teikimo, nevykdo paskirtų rekomendacijų, 
taip neužtikrindami vaiko teisių ir teisėtų interesų laiku gauti reikalingą pagalbą ir ugdytis pagal 
galias ir gebėjimus; 

5.17. atsiskaityti Mokyklos direktoriui už pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų 
vykdymą.  

 
 

________________________ 
 
 


