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MOKINIO PADĖJĖJO PAREIGYBĖS  

APRAŠYMAS 
 

I. SKYRIUS 
PAREIGYBĖ  

 
1. Mokinio padėjėjo pareigybė.  
2. Pareigybės  lygis – C, kvalifikuotas darbuotojas. 
3. Pareigybės kodas pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių – 531201. 
4. Pareigybės paskirtis – pagalbos teikimas ribotų galimybių savarankiškai dalyvauti 

ugdyme turintiems vidutinių, didelių arba labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams, 
ugdomiems pagal ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo programą  

5. Mokinio padėjėjas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui 
ugdymui. 

 
II. SKYRIUS  

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
 

6. Dirbti mokinio padėjėju turi teisę: 
6.1. asmuo, įgijęs ne žemesnį nei vidurinį išsilavinimą. Šis asmuo per 2 metus nuo 

darbo mokinio padėjėju pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 16 valandų mokymus dėl darbo su 
specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais: 

6.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikaciją. Šis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio 
padėjėju pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 8 valandų mokymus dėl darbo su specialiųjų 
ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais; 

6.3. asmuo, turintis mokinio padėjėjo kvalifikaciją. Šis asmuo per 2 metus nuo darbo 
mokinio padėjėju pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 8 valandų mokymus dėl darbo su 
specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais 

6.4. asmuo, pasitikrinęs sveikatą, išklausęs privalomojo higienos įgūdžių mokymo ir 
pirmosios pagalbos mokymo programas; 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi: 
7.1. mokėti lietuvių kalbą pagal Lietuvių Respublikos valstybinės kalbos įstatymo 

nustatytus reikalavimus; 
7.2. gebėti bendrauti su specialiųjų poreikių mokiniais, turėti žinių apie jų sutrikimų 

specifiką, išmanyti vaikų raidos ypatumus, gebėti bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis, 
tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, specialiųjų ugdymosi poreikių patiriančių mokinių 
tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, sveikatos 
priežiūros, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

7.3. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias 
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje. 

8. Mokinio padėjėjas privalo vadovautis; Lietuvos Respublikos įstatymais, 
poįstatyminiais aktais, Vyriausybės nutariamais; pedagogo etikos kodekso principais; Mokyklos 
nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, šiuo pareigybės aprašu, kitais Mokyklos lokaliais 
dokumentais (įsakymais, nurodymais, taisyklėmis, tvarkomis,  ir pan.). 

 
III. SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
 

9. Darbuotojo, einančio šias pareigas, funkcijos: 
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9.1. padėti mokiniui ar (ir) mokinių grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir 
maitinimusi susijusias veiklas; 

9.2. padėti mokiniui įsitraukti į ugdomąsias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, teikti 
pagalbą ugdymo metu ir t. t.; 

9.3. padėti orientuotis ir judėti aplinkoje, susijusioje su ugdymu (si), Mokykloje ir už 
jos ribų ugdomosios ir kitos veiklos, renginių, išvykų metu; 

9.4. prireikus palydėti mokinį į specialios paskirties erdves, jose užtikrinti jo 
saugumą; 

9.5. padėti pavalgyti, pasirūpinti asmens higiena; 
9.6. paaiškinti mokytojo skirtas užduotis ir talkinti jas atliekant; 
9.7. padėti atlikti kitą su ugdymu (si), savitarna, savitvarka, maitinimu (si) susijusią 

veiklą; 
9.8. turinčiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes, padėti judėti po įstaigą, 

pasiekti grupę, kitas patalpas esant poreikiui; 
9.9. bendradarbiaujant su mokytoju, logopedu ir kitais specialistais bei darbuotojais, 

numatyti ugdymo tikslų ir uždavinių pasiekimo būdus bei pagalbos vaikams teikimo metodus ir 
juos taikyti; 

9.10. padėti mokytojui parengti ir (ar) pritaikyti vaikui (vaikų grupei) reikalingą 
ugdomąją medžiagą; 

9.11. padėti mokiniui elgtis socialiai priimtinu būdu, išvengti elgesio, kuris neatitinka 
socialinio, kultūrinio, situacinio ar fizinės aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali būti 
laikomas neįprastu, netinkamu arba trikdančiu dėl aplinkos, kurioje jis pasireiškia, (toliau – 
konteksto neatitinkantis elgesys) pasireiškimų, veikiant tiksliai pagal išankstinius susitarimus, 
pasireiškus konteksto neatitinkančiam elgesiui, padėti sustabdyti jį arba pasišalinti iš elgesį 
išprovokavusios aplinkos, teikti informaciją po konteksto neatitinkančio elgesio pasireiškimo, 
aptariant taikytų veiksmų efektyvumą su Mokyklos specialistais; 

9.12. pagal kompetenciją dalyvauti individualaus ugdymo plano įgyvendinimo 
aptarimuose; 

9.13. bendradarbiauti su mokytojais, kitais švietimo pagalbą teikiančiais specialistais; 
9.14. padėti įgyvendinti individualų ugdymo planą. 
9.15. kurti stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią 

ugdymo (si) aplinką ir gerą grupės mikroklimatą. 
10. Mokinio padėjėjas, Mokyklos nustatyta tvarka, tikrinasi sveikatą, susirgus 

infekcine liga, nedelsiant nutraukia darbą apie tai pranešdamas Mokyklos direktoriui ir kreipiasi į 
medicinos įstaigą. 

 
IV. SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ  
 
11. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:  
11.1. už emociškai saugios mokymo (-si) aplinkos Mokykloje puoselėjimą, reaguoja į 

smurtą ir patyčias pagal Mokykloje patvirtintą tvarkos aprašą; 
11.2. turimos informacijos konfidencialumą, korektišką gautų duomenų panaudojimą, 

už darbo saugos instrukcijų, higienos normų, priešgaisrinės saugos taisyklių, darbo tvarkos 
taisyklių laikymąsi; 

11.3. už mokinio (mokinių grupės), kuriems teikia pagalbą, saugumą; 
11.4. pateiktų darbo priemonių išsaugojimą; 
11.5. už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos 

įstatymų nustatyta tvarka. 
__________________________________ 

 


