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MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokinio padéjéjo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — C, kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 531201.

4. Pareigybés paskirtis — pagalbos teikimas riboty galimybiy savarankiskai dalyvauti
ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams,
ugdomiems pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa

5. Mokinio padéjéjas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

_ IL SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Dirbti mokinio padéjéju turi teise:

6.1. asmuo, jgijes ne Zemesnj nei vidurinj i¥silavinima. Sis asmuo per 2 metus nuo
darbo mokinio padéjéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dél darbo su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais:

6.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikacija. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio
padéjéju pradzios turi isklausyti ne maziau nei 8 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais;

6.3. asmuo, turintis mokinio padéjéjo kvalifikacija. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo
mokinio padéjéju pradzios turi isklausyti ne maziau nei 8 valandy mokymus dél darbo su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais

6.4. asmuo, pasitikrings sveikata, isklauses privalomojo higienos jgudziy mokymo ir
pirmosios pagalbos mokymo programas;

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi:

7.1. mokéti lietuviy kalba pagal Lietuviy Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

7.2. gebéti bendrauti su specialiyjy poreikiy mokiniais, turéti ziniy apie jy sutrikimy
specifika, iSmanyti vaiky raidos ypatumus, gebéti bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis,
tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, specialiyjy ugdymosi poreikiy patirianciy mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, sveikatos
priezitros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotoijais;

7.3. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje.

8. Mokinio padéjéjas privalo vadovautis; Lietuvos Respublikos jstatymais,
pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutariamais; pedagogo etikos kodekso principais; Mokyklos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasu, kitais Mokyklos lokaliais
dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis, tvarkomis, ir pan.).

. IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Darbuotojo, einancio S$ias pareigas, funkcijos:



9.1. padéti mokiniui ar (ir) mokiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir
maitinimusi susijusias veiklas;

9.2. padéti mokiniui jsitraukti | ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, teikti
pagalba ugdymo metu ir t. t.;

9.3. padéti orientuotis ir judeéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu (si), Mokykloje ir uz
jos riby ugdomosios ir kitos veiklos, renginiy, i$vyky metu;

9.4. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uztikrinti jo

sauguma;
9.5. padéti pavalgyti, pasirtipinti asmens higiena;
9.6. paaiskinti mokytojo skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant;
9.7. padéti atlikti kitg su ugdymu (si), savitarna, savitvarka, maitinimu (si) susijusia
veikla;

9.8. turinfiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes, padéti judéti po jstaiga,
pasiekti grupe, kitas patalpas esant poreikiui;

9.9. bendradarbiaujant su mokytoju, logopedu ir kitais specialistais bei darbuotojais,
numatyti ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo btidus bei pagalbos vaikams teikimo metodus ir
juos taikyti;

9.10. padéti mokytojui parengti ir (ar) pritaikyti vaikui (vaiky grupei) reikalinga
ugdomaja medziaga;

9.11. padéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu budu, i$vengti elgesio, kuris neatitinka
socialinio, kulttirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali buti
laikomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia, (toliau —
konteksto neatitinkantis elgesys) pasireiskimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus,
pasireiskus konteksto neatitinkan¢iam elgesiui, padéti sustabdyti ji arba pasiSalinti i§ elgesj
iSprovokavusios aplinkos, teikti informacija po konteksto neatitinkan¢io elgesio pasireiskimo,
aptariant taikyty veiksmy efektyvuma su Mokyklos specialistais;

9.12. pagal kompetencija dalyvauti individualaus ugdymo plano jgyvendinimo
aptarimuose;

9.13. bendradarbiauti su mokytojais, kitais Svietimo pagalba teikianciais specialistais;

9.14. padéti jgyvendinti individualy ugdymo plang.

9.15. kurti stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiSka, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo (si) aplinka ir gera grupés mikroklimata.

10. Mokinio padéjéjas, Mokyklos nustatyta tvarka, tikrinasi sveikata, susirgus
infekcine liga, nedelsiant nutraukia darba apie tai pranesdamas Mokyklos direktoriui ir kreipiasi j
medicinos jstaigg.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos Mokykloje puoseléjimg, reaguoja j
smurta ir patyCias pagal Mokykloje patvirtinta tvarkos aprasa;

11.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima,
uz darbo saugos instrukcijy, higienos normy, prieSgaisrinés saugos taisykliy, darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

11.3. uz mokinio (mokiniy grupés), kuriems teikia pagalba, sauguma;

11.4. pateikty darbo priemoniy iSsaugojima;

11.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




