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SANDELININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lopSelio-darzelio ,,Gintarélis® (toliau — Mokykla) sandélininko pareigybé
yra priskiriama kvalifikuoty specialisty grupei (kodas pagal LPK — 432104).

2. Pareigybés lygis — C.

3. Sandé¢lininkg j darba priima ir atleidzia i$ jo Mokyklos direktorius.

4. Sandélininkas tiesiogiai pavaldus Mokyklos vyr. buhalteriui.

5. Nesant sandélininko (atostogos, liga ir t. t.), jo pareigas atlieka Mokyklos
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turi turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacija;

6.2. turi moketi dirbti ,Microsoft Office” programiniu paketu ir Mokykloje
naudojamomis buhalterinés apskaitos ir kompiuterizuota dokumenty valdymo programomis;

6.3. turi buti isklauses privalomojo higienos jgudziy mokymo programas,
privalomojo pirmosios pagalbos pagrinding programa;

6.4. turi buti pasitikrines sveikata ir nesirgti psichinémis, uzkre¢iamomis ar kitomis
grésme vaiky sveikatai galinCiomis sukelti ligomis;

6.5. turi iSmanyti materialiniy vertybiy priémimo ir iSdavimo tvarka, laikymo salygas,
sandélio darby organizavimo norminius teisés aktus, instrukcijas, prekiy, materialiniy vertybiy
technines salygas ir standartus, kokybés savybes;

6.6. mokéti lietuviy kalba;

6.7. turi iSmanyti geros higienos praktikos taisykles (GHPT);

6.8. higienos reikalavimus;

6.9. Mokyklos valdymo strukttira;

6.10. turi mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija;

6.11. turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus.

. IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

7.1. laiku uzsako, priima maisto produktus, juos iSduoda viréjams, kasdien veda
kiekybine iSduoty produkty apskaita, iSduotus maisto produktus nuraso buhalterinéje programoje;

7.2. i8 tiekéjy priima tik kokybiSkas prekes, tikrina jy galiojimo terminus, seka, kad
nebiity pazeista jy pakuoté. Apie nustatytus trikumus nedelsiant informuoja tiekéja ir Mokyklos
direktoriy;

7.3. laikosi GHPT, tikrina maisto produkty galiojimo laika, kiekj, svorj;

7.4. tikrina sandélio Saldytuvy temperatiirg, pildo Zurnalus;



7.5. tvarko prekiy, kity materialiniy vertybiy apskaita, pasiraSo priémimo ir
perdavimo dokumentus;

7.6. nuolat veda mésos, zuvies, kiausiniy saugojimo terminy apskaitg;

7.7. seka ir tikrina saskaitose faktiirose pateiktas produkty kainas, ar kainos atitinka
vieSyjy pirkimy sutartyse numatytas kainas, pastebéjes neatitikimus, skubiai informuoja tiekéja ir
Mokyklos apskaitininka;

7.8. sandéliuojant maisto produktus lentynose, sunkesnius svorius deda Zemesnése
lentynose, paklausius produktus sandéliuoja ar¢iau iséjimo;

7.9. inicijuoja maisto produkty uzsakymus uzpildant vieSyjy pirkimy paraiskas,
technines specifikacijas ir kitus reikalingus dokumentus ir teikia juos tvirtinti Mokyklos
direktoriui;

7.10. veda maisto produkty verciy skaiciavima;

7.11. prizitari, kad lentynos sandélyje buty tvarkingos, stiprios, nepazeistos, esant
butinumui, apie reikalinga remonta pranesa direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams;

7.12. darzoviy sandélyje palaiko $vara ir tvarka, priziari, kad darzoviy aruodai buty
stipriis, tvarkingi;

7.13. atsako uz darzoviy sandélio védinima ir temperattros rézima;

7.14. valo ir priziari Saldytuvy $varg;

7.15. kiekvieng penktadienj vykdo sandéliuose generaline Svara, susitikrina prekes;

7.16. maisto sandéliuose uztikrina pavyzdinga $vara ir tvarka;

7.17. dalyvauja maisto sandélio patikrinimuose ir metinéje inventorizacijoje;

7.18. informuoja direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams apie sandéliuose esanciy
jirengimy gedimus, sandéliams reikalingy sandéliavimo priemoniy ir inventoriaus trukumus; apie
artéjancia sandélio ir virtuvés svarstykliy patikra;

7.19. kiekvieno ménesio pabaigoje su vyr. buhalteriu suderina panaudoty ir nurasyty
maisto atsargy likucius pagal buhalterinés apskaitos programos duomenis;

7.20. vykdo einamaja finansy kontrole, kuri apima ukinés operacijos atlikimo teisinio
pagrindo, kokybés ir terminy patikrinimg (ar perkamos prekés, paslaugos, darbai atitinka sutartyse
nurodytas salygas, pristatymo / suteikimo / atlikimo terminy reikalavimus), dalyvavima teikiant
paslaugas ar priimant prekes ar darbus ir pan. Nustates netikslumus ar pazeidimus, privalo imtis
veiksmy ir teikti pasitilymus nustatytiems trikumams paSalinti, organizuoti S$iy trikumy
pasalinima.

7.21. pasiraSo ant maisto prekiy perdavimo ir priémimo akty, vaztarasCiy, saskaity
faktary;

7.22. nuolat seka, susipazjsta, derina ir vykdo jam pavestas uzduotis per
kompiuterizuota dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA® (DVS ,Kontora®) ir prireikus teikia
informacija apie jy jvykdyma raStinés administratoriui ir (ar) Mokyklos direktoriui;

7.23. DVS ,Kontora“ priemonémis kasdien jkelia, registruoja maisto atsargy
nurasymo aktus pagal vaiky maitinimo valgiara$¢ius ir teikia juos derinimui / pasirasymui
nuolatinei maisto atsargy nurasymo komisijai;

7.24. baiges darba, darbo drabuzius sudeda j jiems skirtg vieta, patikrina ar tvarkingai
ir saugiai paliekamos patalpos;

7.25. jvykus nelaimingam atsitikimui, apsinuodijus maistu, esant avarinei situacijai
virtuvéje, informuoja Mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams;

7.26. vykdo valstybiniy kontrolés institucijy pareigiiny teisétus nurodymus;

7.27. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus, vyr. buhalterio
paskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

8. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti Zodziu, ras$tu ar kitokiu biudu jokios
komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Mokykloje.

9. Pastebéjes neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti Mokyklos
direktoriui ar kitam administracijos darbuotojui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai
nelaimei uzkirsti;

10. Privalo darbo metu nevartoti alkoholio ir sutikti tikrintis blaivuma.



11. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus norminiais teisés
dokumentais.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. darbuotoijas atsako:

12.1. uz emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos Mokykloje puoseléjimg, reaguoja j
smurta ir patyc¢ias, mobinga pagal Mokykloje patvirtintus tvarkos aprasus;

12.2. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




