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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ (toliau — Mokykla) antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau - Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato pagrindinius Mokyklos vadovybés ir
Mokyklos pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy (toliau — Mokyklos darbuotojai)
antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas
pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas. Pedagoginis darbuotojas Siame Antikorupcinio
elgesio kodekse suprantamas kaip asmuo, einantis pareigas, jrasytas j Pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [SAK-1407 ,Dé¢l pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo®.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparia korupcijai darbo
aplinka Mokykloje, ugdyti Mokyklos darbuotojy antikorupcinj samoningumg, atsparuma
korupcijai, lojalumg, atsakinguma ir sazininguma, didinti Mokyklos veiklos skaidruma, vieSuma,
Mokyklos bei jos darbuotojy autoritety ir pasitikéjima jais visuomenéje, bendruomengéje.

3. Mokyklos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestas uzduotis ir funkcijas,
isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos
prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir kity
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui vieSajame ar privaciame sektoriuje.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti
viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany
Cekiai, paskolos ir kita.

4.3. Dovany politika — Mokyklos Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSe nustatyta juy registravimo, vertinimo, perdavimo, saugojimo ir
eksploatavimo tvarka.

4.4. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.5. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa,
naudojantis uzimamomis pareigomis bei statusu.

4.6. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.7. Vadovybé — Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ir strukturiniy padaliniy
vadovai.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip
jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.



II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Mokyklos pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty:

6.1. skaidrumas ir vieSumas. Mokyklos veikla turi bati vie$a ir suprantama, atvira
jvertinti. Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmuy,
priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei
darby atlikimo motyvus, teikti informacija vienas kitam, kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir
visuomenei (informacijos teikimas gali baiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir
vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks
konfliktas yra;

6.2. atsakomybé. Mokyklos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkama informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma;

6.3. objektyvumas. Mokyklos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai
vykdant pavestas darbo funkcijas turi buti nesaliski ir objektyvis;

6.4. teisingumas. Mokyklos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zzmonéms,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazitiry; buti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijy vykdymui;

6.5. sgziningumas ir nesaliSkumas. Mokyklos darbuotojai privalo deklaruoti savo
privaCius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti
ir nesialyti netinkamy dovany, nebtti korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, buti objektyvis priimdami
sprendimus, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui
priimti tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms

IIT SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

7. Vadovybé wuztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj
pavaldiems darbuotojams.

8. Mokyklos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas darbo funkcijas, neturi teisés
priimti ir (ar) teikti dovany, iSskyrus Mokyklos patvirtintame dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose nustatytas isimtis.

9. Mokykloje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

10. Mokyklos vadovai ir darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procedarose,
privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turta teisés akty nustatyta tvarka ir
pagrindais.

11. Mokyklos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo funkcijas, jeigu
atliekamos darbo funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Mokyklos
darbuotojas turi nusiSalinti ar buti nuSalintas, nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianciy ar
galin¢iy sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo,
teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

12. Vadovybé ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip
darbuotojai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma
privalu deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Mokykloje reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, siekdami uztikrinti efektyvia vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.



13. Mokyklos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, Salisko elgesio, apie visus tokio
pobtdzio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova. Suzinoj¢ apie planuojamus, daromus ar
padarytus teisés normy pazeidimus, informacija apie tai teikia Mokykloje privalomai jdiegtais ir
veikianéiais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

14. Mokykla savo interneto svetainéje vieSina visa informacija, kuria privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Mokyklos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kuria suzinojo vykdydami darbo funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai
gauti. Nedarbo metu ar nutrikus darbo santykiams su Mokykla, darbuotojai privalo uztikrinti
informacijos, kurig suzinojo vykdydami darbo funkcijas Mokykloje, konfidencialuma teisés akty
nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny
naudai gauti.

15. Vadovybé prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu,
kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrijsta pagarba darbuotojams,
paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis
pasitikéjimas, aiskus kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir liakesCiy nustatymas,
kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcineés,
racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalykine reputacija ir didina visuomeneés,
bendruomenés pasitikéjima.

16. Mokykla imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty keliag korupcinio
pobtdzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

17. Mokykloje taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoneés:

17.1. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

17.2. Personalo patikimumo uztikrinimas.

17.3. VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo praktikos kontrolés ir
stebésena.

17.4. Dovany politikos apibréztumas.

17.5. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas.

17.6. PraneSimy, gaunamy vidiniu informacijos apie pazeidimus kanalu,
administravimas bei informacijos apie pazeidimus pateikian¢iy asmeny apsaugos uztikrinimo
organizavimas.

18. Mokykloje, siekiant valdyti korupcijos pasireiskimo rizikas, gali bati taikomos ir
kitos Korupcijos prevencijos jstatyme ar kituose teisés aktuose nurodytos ar rekomenduojamos
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés.

19. Mokykloje, teisés akty nustatytais atvejais, turi buti paskirtas atsakingas asmuo ar
darbo grupé, kurie baty atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos karima.

20. Uz korupcijai atsparios aplinkos ktrima Mokykloje atsakingas asmuo priziri,
kaip darbuotojai laikosi $io Antikorupcinio elgesio kodekso.

21. Kiti Mokyklos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos karimo ir palaikymo
institucijoje prisideda pagal kompetencija.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

22. Visi Mokyklos darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu
ir jsipareigoti laikytis jame nustatyty reikalavimy.

23. Mokyklos darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per Mokyklos darbuotoja, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausig laika nuo suzinojimo momento, jeigu gauna



duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi
ja daryti.

24. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo bado, Mokykloje gauta informacija,
apie galima jstatymuy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi bati iStirta
saziningai ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

25. Mokykla netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy
darbuotojy atzvilgiu. Mokykla garantuoja apie pazeidimus pranesSanciy asmeny konfidencialumg ir
imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Antikorupcinio elgesio kodeksas yra Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy ir kity
teisés akty sudétiné dalis.

27. Pasikeitus Mokyklos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali buti kei¢iamas, papildomas.

28. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Antikorupcinio elgesio kdekso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMALI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis® darbuotojams identifikuoti situacijas,
kurioms esant gali kilti korupcinio pobudzio rizikos, vykdant jiems priskirtas darbo funkcijas ir
pateikti informacija apie tokiais atvejais batinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés
hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena darbuotojo darbo veikloje kylanti situacija yra
unikali, skirtinga, todél turéty biuti vertinama individualiai.

Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy darbuotojai gali ir turi konsultuotis su
Mokyklos direktoriumi, tiesioginiu vadovu ar asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos
karima Mokykloje.

Dalyvaujant viesyjy pirkimy procese (procedurose) (toliau — pavyzdys Nr. 1). Jeigu
Jusy vykdomos darbo funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy proceduromis ir Jas i$ vieSyjy
pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t. t.)
gausite tiesioginj pasiulyma arba uzuomina:

- dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikima;

- dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums
arba Jusy Seimos nariams;

- dél kazkokiy Juasy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo Jums ar Jasy
Seimos nariams;

- dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jusy Seimos nariams;

- dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jusy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums viena i§ auki¢iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais
elgesio standartais.

ISPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali bati palaikytas korupcinio pobadZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Mokyklos u? korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms, jums priimtinu badu.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai minétas asmuo auksé¢iau nurodytus
veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas
(pavyzdziui, kvietimas j vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama
laisvalaikio renginj), gali buti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su Jumis, kurio
galutinis tikslas:

- Jasy valdomos riboto prieinamumo darbo informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasuma pries kitus Mokyklos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;

- jgyti Jusy palankuma / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Mokyklos
nepalankus Sio vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams; - surinkti Jus galinCia kompromituoti
informacija, kad véliau galima buty priversti (pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancia
informacija) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy
dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, viena karta priémes neteiséta atlygj, kita karta galite sulaukti jau nebe
prasymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmuy, susijusiy su Jusy vykdomomis
darbo funkcijomis Mokykloje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie$ Jus sukaupta
kompromituojancia informacija.



Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui (toliau — pavyzdys Nr. 2).

Jeigu Jusy vykdomos darbo funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtaka sprendimy priémimui Mokykloje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jis
galite daryti jtaka sprendimy priémimui ir Jas gausite i$ asmens, tiesiogiai suinteresuoto
konkretaus sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasiilyma arba uzuomina dél galimybés gauti
piniginj atlygj ar kazkokiag kitg tiesiogine ar netiesiogine nauda uz tam tikry veiksmy atlikima ar
neatlikima (pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima,
nusisalinti nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujama sprendima, paveikti kitus Mokyklos
darbuotojus, dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.),

ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus,
kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Mokykloje dirban¢io asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi darbo tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti
tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus.

Atliekant kontrolés ar vertinimo proceduras.

Jeigu Jus, vykdydamas darbo funkcijas, atliekate kontrolés arba vertinimo procedaras, arba
dalyvaujate jy atlikime ir gaunate praSymga i$ bendradarbio (tiek i$ to, kuriam esate pavaldus, tiek
i§ to, kuriam nesate tiesiogiai pavaldus) priimti Jasy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkancius
sprendimus dél konkretaus asmens ar ikio subjekto: PAAISKINKITE, kad tokio pra$ymo
patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE
kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi tuo atveju, kai bendradarbis auksciau
minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jus esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta prasyma, tuomet,
jums priimtinu btidu, INFORMUOKITE uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga
asmenj ir Mokyklos direktoriy.

Jeigu Jus dirbate Mokykloje ir minéta praSyma Jums pateiké Mokyklos direktorius
tiesiogiai ar per tarpininka, tuomet, jums priimtinu budu, INFORMUOKITE uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj.

lentelé
Dazniausiai darbe pasitaikancios korupcinio pobuidzio rizikos situacijos

SITUACIJA

DARBUOTOJO VEIKSMAI

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
kity darbuotojy akivaizdoje menkina jo atliktg
darba.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
pastabas dél darbuotojo klaidy privalo reiksti
korektiskai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams. Vadovaujancias pareigas einantis
darbuotojas privalo vadovaujamame kolektyve
kurti draugiska aplinka, uzkertancia kelia
konfliktams.

Darbuotojas pretendento j pareigas papraso
pateikti  papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atnesa trukstamus dokumentus ir
kartu jteikia saldainiy dézute.

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes
tai susije su jo tarnybine padétimi — kyla rizika,
kad darbuotojas priims sprendima asmens
atzvilgiu.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali, nes tokia dovana biity teikiama dél
darbuotojo  einamy  pareigy. Darbuotojo
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy SalisSkumo.

Tarptautinés mokytojo dienos proga darbuotojai
kvieCiami i Mokyklos administracijos

Galima. Toks renginys susijes su tam tikry
tradicijy  puoseléjimu, visuotiniy vertybiy




suorganizuoty Svente. Jos metu sitloma lengvy
uzkandziy, gérimy. Ar galima vaiSintis?

propagavimu. Darbuotojai | tokj renginj
kvieCiami dél savo einamy pareigy, siekiama
tradiciSkai pagerbti jstaigoje dirbandius asmenis.

Tarptautinés mokytojo dienos proga grupés
ugdytiniy tévai padovanojo mokytojui géliy
puokste ir torta.

Galima. Kadangi dovanos priémimo aplinkybés
susijusios su mokytojo profesinémis pareigomis
bei su jomis susijusiomis tradicijomis,
mokytojui nedraudziama priimti tokia dovana.
Sio]'e stuacijoje mokytojas neturéty priimti
dovanos, jeigu Mokyklos vidaus teisés aktuose
baty nustatyta ,nuliné dovany politika®,
draudzianti priimti bet kokia dovanas, arba
jeigu géliy ir torto verté akivaizdziai virSyty

Mokykloje nustatyta nedraudziamy priimti
dovany verte.
Mokytojo gimtadienio proga ugdytiniy tévai | Negali. Sios aplinkybés nesusijusios su

balsavimo budu iSrinko, kokig suma skirs
simbolinei mokytojo gimtadienio dovanai -
knygyno dovany kuponui. Ar gali mokytojas
priimti tokia dovana?

mokytojo profesine veikla, tai jo asmeniné
$venté, Svenciama ne darbo aplinkoje. Tokia

dovang galima baty priimti i§ asmeniniy
draugy. Kadangi ugdytiniy tévai néra
asmeniniai mokytojo draugai, priimdamas

dovang mokytojas pazeisty Pedagogy etikos
kodekso nuostatas, nustatancias, kad pedagogas
neturi savo padéties naudoti asmeninés naudos
tikslais.

Vyksta mokymai, kuriy metu | mokymus
deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokia dovana?

Galima. Darbuotojai  Siuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné.

Darbuotojas gauna kokios nors jmonés (salono,
degaliniy  tinklo,  maitinimo  paslaugos
teikian¢ios ir pan.) pasitlymus dél konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
$iy jmoniy paslaugomis.

Tokiy pasialymy priimti negalima. Pasiulyma
pateikusiai ~ jmonei  privaloma  mandagiai
padékoti ir informuoti apie Mokykloje taikoma
dovany politika.

Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos
nariu, posédzio metu suzino, kad vienas i$
posédzio metu nagrinéjamy klausimy yra susijes
su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali
darbuotojas, apie tai informaves darbo grupe ar
komisija, pasitalyti iSbraukti klausimo svarstyma
i§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau
dalyvauti posédyije?

Negali. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo
klausimo sprendimo: informuoti apie
nusisalinima, nedelsdamas palikti poseédziy
kabineta / sale, apie nusiSalinima informuoti
tiesioginj  vadova.  Suinteresuoto  asmens
dalyvavimas gali daryti jtaka nesalisko
sprendimo priémimui.




